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مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في 
  المدارس الحكومیة في محافظة مأدبا

  إعداد     
  أماني عوض عبیداالله الجبول

  إشراف 
  جمال خلیفةالاستاذ الدكتور غازي 

  
   الملخص

في  لتطویرهم المهني مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة الدراسة التعرف إلىهذه هدفت 
للعام الدراسي  مختلف المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في المدارس الحكومیة في محافظة مأدبا

، وتكون مجتمع الدراسة من جمیع معلمي اللغة الإنجلیزیة في المدارس الحكومیة 2014- 2013
) معلماً ومعلمة، وتم اختیار عینة طبقیة عشوائیة نسبیة  304في محافظة مأدبا والبالغ عددهم (

ة المنهج الوصفي، ) معلماً ومعلمة، ولتحقیق أهداف الدراسة اتبعت الباحث170بلغ عدد أفرادها (
) فقرة موزعة على ثلاثة مجالات وهي: المجال التكنولوجي، 34وقامت بتطویر استبانة تكونت من (

  ومجال المحتوى، ومجال الأنشطة المهنیة.
    أظهرت نتائج الدراسة :

رهم المهني مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل التعلیمیة لتطویأن  -
 متوسطة في جمیع المجالات.كان بدرجة 

أن معلمي اللغة الإنجلیزیة في المرحلة الأساسیة الدنیا ینظرون إلى نموهم المهني بصورة  -
 أفضل من زملائهم في المرحلتین الأخریین.

أن معلمي اللغة الإنجلیزیة في المرحلة الأساسیة العلیا ینظرون إلى نموهم المهني بصورة   -
 أفضل من زملائهم في المرحلة الثانویة.

معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى  إدراكفي مستوى  ةد فروق دالّ و وجعدم  -
 .التعلیمیة متغیر سنوات الخبرةل

معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى  إدراكتوى في مس ةالّ دد فروق و وجعدم  -
 متغیر الجنس ( معلمین /معلمات) على الدرجة الكلیة وفي مجال المحتوى.ل



 ك 
 

ة - متغیر معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى ل إدراكفي مستوى  وجود فروق دالّ
المعلمات في مجال الأنشطة الجنس ولصالح المعلمین في المجال التكنولوجي، ولصالح 

  المهنیة.
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Abstract  
This study aimed to identify the English teachers' perception level in 

different educational stages for their professional development in public 
schools in Ma'daba governorate in the academic year 2013/2014. The 
population of the study consisted of (304) teachers, who represented all 
English language teachers in public schools in Ma'daba governorate, and 
a relative stratified random sample of (170) male and female teachers 
was selected. 

To achieve the purpose of the study, the researcher used the 
descriptive approach,In doing so,the researcher developed a questionnaire  
consisted of (34) items distributed on three domains: technological, 
content and professional activities. 
The study showed the following results: 
    -The English teachers' perception level in different educational stages 
for their professional development was medium in all domains. 

-low basic stage English teachers perceived their professional 
development better than their colleagues in the other stages. 

-High basic stage English teachers perceived their professional 
development better than their colleagues in the secondary stage.  

 -No significant differences were found in English teachers' perception 
level for their professional development due to the educational experience. 



 م 
 

 -No significant differences were found in English teachers' perception 
level for their professional development due to gender (male/female) on 
the total score and on the content domain. 

- Significant differences were found in English teachers' perception 
level for their professional development due to their gender in favor for the 
mail teachers on the technological domain, and in favor at the female on 
the professional activities domain. 
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  الفصل الأول

  مقدمة الدراسة     

  

  تمهید:

على اكتساب طرق التعلم مع تصحیح وتیسیر  مساعدة المتعلمین إلى میهدف التعلی

 المهاراتو ، الخبراتو  ،المعلوماتو ، المعارفاكتساب من أجل  همالمواقف والظروف التي تساعد

الرئیسي لحدوث ركز المتعد المدرسة هي المؤسسة و و  ،ةلیتم ممارستها في الحیاة الیومیة والعملی

                    .عملیة التعلیم

ینامیة معقدة فهي تشمل وهي أیضا عملیة د، وفنیة ملیة التعلیم تقوم على أسس علمیةإن ع  

فقد  الوسائل وأمور أخرى.و  ة المرتبطة بها وكذلك المناهجالأنشط ،المعلم، المتعلم، المواد الدراسیة

، وعدم الاكتفاء بوجود المیل والاستعداد التعلیمداد المعلم لممارسة مهنة كان من الضروري إع

نما لا بد من وجودم عند المعلم لممارسة هذه المهنةوالاهتما خلال سنوات  یبتدر ال نوع من ، وإ

  .) 2002(سعفان ومحمود، من ممارسة عمله بكفاء مكنة لیتوأثناء ممارسته للمهن الإعداد،

للمعلمین وضرورة إعداد المعلمین یقول جون وللتأكید على أهمیة وجوب التطویر المهني   

ویؤكد  ."ین في مهنة التعلیململیمیة مرتبطة بنوعیة وشخصیة العادیوي " إن كافة الاصلاحات التع

اتهم ، وتنمیة مهار وأثناء الخدمة، وذلك لتجدید معلوماتهم التربویون على أهمیة تدریب المعلمین قبل

              .)1983 ،وخبراتهم بشكل مستمر (مرعي

 ه من أهمیة فيلما ل؛ ضروریاً ت الحیاة ویعد التدریب المهني في أي مجال من مجالا  

 ،مع عصر السرعة والمعلوماتیة اشیاً تنمیة المعارف والمهارات التي تتطلبها التقنیات الحدیثة تم



2 
 

 المعلمین  تدریب فإن ،تطویر مختلف المجالات الحیاتیةالمهني في من دور التدریب  قاً وانطلا

ي استخدام التقنیات للعملیة التعلیمیة في ضوء التوسع ف ، ومكملاً لمستقبل مشرق یعد مفتاحاً  اً هنیم

                  .)2001ر، الحدیثة (جاب

إلى  یهدفأن التدریب المهني  )Richards & Farrel, 2005( ریشارد وفاریل قد بینو   

 وتعلیم المعلمین الاستراتیجیات الفعالة للبدئ، كتاب المدرسي بواقع حیاة الطلبةربط وملاءمة ال

، واستخدام لتقنیات الفعالة لاستجواب الطلبة، واستخدام ابالدرس وتوظیف الأنشطة الجماعیة

              .لوسائل والمصادر الصفیة المتنوعةا

الأشخاص  تنمیةعملیة ل )Professional Development( التطویر المهني ویعد  

كسابو   المهني نموهم تحقیقفي  همالتي تساعدالاتجاهات و ، المهاراتو  ،لمعرفةا همإ

)Jarvis,1990(.                  

 .وأنشطة التنمیة المهنیة للمعلمینالنمو والاستمراریة من الأهداف الرئیسیة لبرنامج  إذ إن  

، ولا تكتفي بالسعي ض أنواع القصور والمشكلات الآنیةعلاج بع على فعملیة التنمیة لا تقتصر

نما تسعى وتهتم بدعم الدوافع خبرات مؤقتة تتعلق بوضعهم الحاليلإكساب المعلمین معارف و  ، وإ

نمو الذات بصورة ، والحرص على ر مهنیاً یالداخلیة لدى المعلمین نحو الاستمرار في التقدم والتطو 

              .) 2002، (مدبوليمستقلة ومستمرة 

   ُ ساعد ی، كما و في تحسین فاعلیة المعلمین ارف المتنوعةاكتساب الخبرات والمع همسوی

ء تنفیذ ، وتطبیق استراتیجیات التعلیم المتنوعة أثنابتعلیمهم تحقیق الأهداف المنشودةالمعلمین الجدد 

، واحتیاجاته، المهني وموضوعاته لذلك یجب التخطیط الصحیح لعملیة التطویر ،المنهاج المدرسي

       یساهمون في عملیة تحصیل الطلبة للاستمرار في تحسین نوعیة المعلمین الذین ومتطلباته 

)Haskin & Loeb, 2007(.                
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في  الدافعیة الذاتیة لدى المعلمین والنابعة من إحساسهم بأن لدیهم تجاربهم الخاصة وتعدُّ   

المطورة في نقد وتطویر المناهج  من خلال إشراكهم تتمثلمدارسهم وأنفسهم  وتطویر تحسین

ذا لم یتم إشراكهم في هذه  ،می، وطرائق التدریس التي تؤدي إلى تحسین مخرجات التعلمركزیاً  وإ

وهم على نم اً مما یؤثر سلب ،تهم نحو العملودافعی ة فإن ذلك سیؤدي إلى فتور حماسهمالعملی

                  . وتطویرهم المهني

تخلق منهم معلمین قادرین على توظیف أحدث الطرق الفاعلة  فتنمیة المعلمین مهنیاً   

، والتنویع في استخدام الأسالیب والاستراتیجیات لمواضیع التعلیمیة بالشكل الأمثلوأنجحها لتناول ا

كل  وعلى المعلم أن یكون حریصاً  ،نهمللفروق الفردیة بیمراعاةً تلبیةً لاحتیاجات الطلبة و  ،الحدیثة

 سالیب التي یستخدمها لیتمكن من تطویر نفسه مهنیاً وتطویر الطرق والأ ،ذاته الحرص على تطویر

        .) 2008لدعم الاقتصاد الوطني وتحسین التعلیم ( نبهان ، 

. تقاء والنهوض بالمعلم، ومهنة التعلیمبمستوى الار  العربي الوطنمستقبل التربیة في ویرتبط   

لیتم النهوض  والارتقاء بالمهنة التي ینتمي إلیها العلمي،، ومستواه ع مكانة المعلمومن الضروري رف

 لأن المعلم هو ؛معلم ومهنتهفلا تسیر عملیة الإصلاح بغیر صلاح ال ،بالمهن الأخرى عامة

ین وضرورته في تنشئة وتكو  فلا یمكن إهمال دور المعلم ،ملهالأساس في البناء التعلیمي بأك

علمیة التي تفقط للمادة ال ومتقناً  فلم یعد المعلم في عصرنا ملقناً  ،الأجیال التي تمثل حاضر الأمة

، لعملیة التعلیم والمتعلمین ومحفزاً  ،منسقاً و  ،مشجعاً و  ،، بل مهنته تعدت ذلك لیكون موجهاً یدرسها

.)  2005،( الأحمدا یستجد في مهنته من تطور وتقدملمواجهة كل م اً عدّ فلا بد أن یكون المعلم مُ 

فهو یعد  ؛طار العملیة التعلیمیة والتربویةالمعلم بمكانة مرموقة ومتمیزة ضمن إویحظى   

ن ما یتحقق من نجاح أو فشل فيركنا رئیسیا فیها ، وبقدر ما تحقیق أهدافها یعتمد على المعلم ، وإ

بقدر ما ، ره وتحمل المسؤولیة الموكلة إلیهللقیام بدو  ناجحاً  ومهنیاً  علمیاً  إعداداً  یكون المعلم معداً 
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لة فهذا یحتاج إلى عملیة متواص ،عمله نحو تحقیق الأهداف المرجوة في مجال وتقدماً  یحقق نجاحاً 

نته وكذلك رفع كفاءته المهنیة، لإعداد المعلم قبل ممارسة مه ؛من التطویر والتنمیة المستمرة

 والاستراتیجیاتحیث تعد التنمیة المستمرة في مقدمة الأولویات  ،، والثقافیة أثناء عملهوالأكادیمیة

یماناً لتطویر التعلیم والمعلم علم الأساسي وهو ، ودور المتقاد الجازم بأهمیة مهنة التعلیمبالاع . وإ

كان  یمیة نحو تحقیق الأهداف المنشودة، ولدوره المؤثر في توجیه العملیة التعلصاحب مهنة مقدسة

، ، وتعمیقها لصالمي الحقیقي لتنمیة مهنة التعلیم، وتطویرهاالسعي العمن  الضروري  لح المهنة أولاً

            .ولصالح الطلاب والمجتمع بأكمله ،والمعلم ثانیاً 

. ، والاكتشافات المستمرةالمعرفیة ، والانفجاراتتبر عصرنا الحاضر مليء بالتطوراتویع  

التي تؤثر على هائلة المتنوعة و ال والاجتماعیة، ثقافیةالتحدیات ال الكثیر من ونتیجة لذلك فإن هناك

، وتدریبهم مما یتطلب تنمیة وتطویر المعلمین، ، وعلى التدریس بشكل خاصالتعلیم بشكل عام

بي (مكتب التربیة العر  اب المهارات والمعارف الحدیثةتس، واكلیتسنى لهم مواكبة هذه المستجدات

                .)2011،لدول الخلیج

 دریبهم وتأهیلهم تربویاً المعلمین والحرص على ت لتطویرحاولات دد من الموللأردن ع  

كان مساق التربیة  تمع الأردنیة، فعلى سبیل المثال، وخصوصاً في الجامعات وكلیات المجومهنیاً 

س بواقع ثلاث ساعات معتمدة درّ ُ د  ،العملیة في الجامعة الأردنیة سابقاً ی ُزوّ حیث كان الطالب ی

ُ لإطار النظري با التعلیمیة المتنوعة  فترض على المعلم تطبیقها في المواقفلبعض الكفایات التي ی

.)1983 ،(زیتون وعبیدات ، وكیفیة بناء الأسئلة وطرحهازمثل التخطیط، إدارة الصف والتعزی

ة وم   ، ویجب شرقة تدل على جودة نوعیة التعلیموتعدُّ قصص نجاح المعلمین نظریات حیّ

الفائدة من تقدُّم  بین المجتمعات المهنیة لجني ثمارأن تكون متاحة لكل المعلمین لمشاركتها ونشرها 

 ، اتفة الجهود الجماعیة من معلمینوللعمل على التطویر المهني للمعلمین لا بد من مك ر،وتطوی
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داریین بید واحدة وبروح الفریق الواحد لتعزیز العملیة التعلیمیة التعلمیة لجمیع أفراد  ،طلابو  وإ

            .) Maggioli, 2004المجتمع ( 

وتسهیلات مادیة  ،فتطویر المعلمین مهنیاً یشتمل على نشاطات عدیدة من خدمات مهنیة  

، والرعایة التوجیهیة، وتقدیم المعلومات مالیة مصممة لتشجیع وحفز القدرات، وتحسین الكفایاتو 

ُز  د بها المهنیة التي ی وعلیه  .أثناء الخدمة في وأالنمو المهني سواء كان قبل  أسبابلتحقیق  المعلموّ

لمدارس هم المهني في انمو لیزیة لمستوى إدراك معلمي اللغة الإنج جاءت هذه الدراسة لتعرُّف

  .الحكومیة في محافظة مأدبا

  مشكلة الدراسة : 

ُطرح أمام     فإن أول ما یتبادر  ،"المهني یوم التطویر " مصطلح ینالمعلمبعض  عندما ی

 والاسترخاءتناول القهوة ب یستمتعونبینما هم  ،خالیة من الطلابوهي  هانهم قدومهم إلى المدرسةذلأ

)Magglioli, 2004( .                  

للمعلم في تعلیم الطلاب، ودعت  المهم وروالندوات الدلقد أوضحت العدید من المؤتمرات و    

.)2008، ( نبهان على القیام بدوره بالشكل الصحیح لیكون قادراً  عداده وتطویره مهنیاً إى ضرورة إل

، وعدم التقنیات الحدیثة همعند استخدام همتواجه صعوباتمن عدة  یشكون ولكن المعلمون    

 إلیهم سواء كانت منبسبب كثرة المهام الموكلة  ؛نترنتوالإ سوبتوفر الوقت الكافي لاستخدام الحا

حاجتهم إضافةً إلى  )،2008 (الساحوري، العمل التربوي بشكل عاممدیریهم أو متطلبات قبل 

 المشرفین فيفي دور  أن هناك قصوراً وجود المشرفین التربویین، حیث أنهم یرون المستمرة وافتقادهم ل

الأعمال  في هممدیریوانشغال  ،)1997 (بني مصطفى، ئهمأدا تحسینإرشادهم ومتابعة أعمالهم و 

، وما لیهإ طویرهم المهني الذي یحتاجونفي ت یختلفون همنإ إذ ،مهنیاً  الإداریة عن متابعتهم وتحفیزهم
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  .) Rodringuez & Makay, 2010( المستمرین والتطویر وجیهلى التإزالوا یحتاجون 

 من خلال مهنیاً المعلمین ر استراتیجیات تطوی المعلمون یرون أنإضافةً إلى ذلك فإن     

القلیل من  هناك تلبي احتیاجاتهم، إذ إنهي كلها أمور لا لبعض ورش العمل التدریبیة  ضورهمح

فالمعلمون  ،لتحسین أداء المعلم والطالب المهني قادت نمونشطة الأواع من نالأدلة على أن هذه الأ

وتساعد في  ،وتعمل على تطویرها على التدریس وبطرق تنمي قدراتهم قادرین لیكونوان یتعلموا أیجب 

یزیة نجللإمعلمي اللغة اإدراك مستوى  فما هو. ) Wei et.,al,2009( تحسین أدائهم المهني

  ؟في محافظة مأدبا في مختلف المراحل التعلیمیة المهنيلتطویرهم 

                :الدراسة وأسئلتها هدف

في  المهنيلتطویرهم یزیة نجللإمعلمي اللغة اإدراك مستوى  إلى التعرف هذه الدراسة تهدف   

عن  ةوذلك من خلال الإجاب في محافظة مأدبا مختلف المراحل التعلیمیة في المدارس الحكومیة

  الأسئلة الآتیة:

 معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني؟ إدراكما مستوى  - 1

معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى  إدراك مستوى في الةهل توجد فروق د - 2

 )؟ / ثانویةللمرحلة التعلیمیة (أساسیة دنیا/ أساسیة علیا

ي تعزى معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهن إدراك مستوى في الةدهل توجد فروق  - 3

 ؟أكثر)و سنوات  10 ،10أقل من سنوات و 5 ،سنوات 5( أقل من لسنوات خبرتهم التعلیمیة 

زیة لتطویرهم المهني تعزى معلمي اللغة الإنجلی إدراكمستوى  في الةدهل توجد فروق  - 4

  ؟معلمات ) ،( معلمون لجنسهم
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                أهمیة الدراسة : 

  : ن المؤمل أن تفید الدراسة بالآتيم  

 من التجدید لیتمكنوار المهني ین في إظهار أهمیة التطو میالمعل إفادة. 

  تدعم یجابیة وخاصة التكنولوجیة التي قد المعلمین على مواكبة التغیرات الامساعدة

 .العملیة التعلیمیة التعلمیة

  ر المهني لمعلمیهم یتوعیة مدیري المدارس في مختلف المراحل التعلیمیة بأهمیة التطو

 ولمعلمي اللغة الإنجلیزیة بصورة خاصة. ،بصورة عامة

  ر یالتطو  سالیبأ اتباعاللغة الإنجلیزیة بضرورة تبصیر المشرفین التربویین لمادة

 .ن أساسي في تطویر معلمیهمكمكوّ  المهني

  علمي اللغة م مستوى إدراك رفععلمیة جدیدة وحدیثة لقد تشكل هذه الدراسة إضافة

  .لیمثة في مجال التعمدى الاستفادة من المستجدات التكنولوجیة الحدیالإنجلیزیة ل

                       مصطلحات الدراسة:

  تي :فها وهي على النحو الآیعر ت ینبغي  ي هذه الدراسة بعض المصطلحات التيورد ف

كسابه ،والتنمیة للفرد ،والاستمراریةعملیة النمو هي  :ر المهنيیالتطو  المعارف والخبرات  وإ

، ر مهنیاً یفي التقدم والتطو  الاستمرارنحو  لدیه، ودعم الدوافع الداخلیة في مجال مهنته اللازمة

      .) 2002، (مدبوليالذات بصورة مستقلة ومستمرة  نمووالحرص على 

ف إجرائیاً    عرّ ُ بالاستجابة على الاستبانة حصل علیها معلمو اللغة الإنجلیزیة : الدرجة التي وی

رتهاالتي  ، والمقسّمة إلى ثلاثة مجالات وهي : المجال التكنولوجي، ومجال الباحثة لهذا الغرض طوّ

  المحتوى، ومجال الأنشطة المهنیة. 
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عدة لى إ وفقاً لأهدافها والخاصةتقسیم الدراسة في المدارس الحكومیة  :التعلیمیةاحل المر 

  :مراحل وهي على النحو الآتي

 الساسي )الرابع  –( الأول الأساسي.المرحلة الأساسیة الدنیا 

 العاشر الأساسي ) –( الخامس الأساسي.المرحلة الأساسیة العلیا 

 الثاني عشر)الحادي عشر و ( .المرحلة الثانویة  

http://www.moe.gov .jo   

                       :  حدود الدراسة

تي :   تتمثل حدود الدراسة بالاّ

 .محافظة مأدبا فيالتربیة والتعلیم  في مدیریتي اللغة الانجلیزیة ومعلم -

  .)2013 – 2014الفصل الثاني للعام الدراسي ( -

                      :محددات الدراسة

  :  تعمیم نتائج هذه الدراسة بالآتي یتحدد

 .الباحثة لهذا الغرض أعدّتها التي دلالات صدق وثبات استبانة الدراسة .1

 .منه ةعینة الدراسة والمجتمع المأخوذ .2

  .الاستبانةصدق وجدیة المستجیبین على  .3
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  النظري والدراسات السابقة الأدب

فیما ر المهني و یلأدب النظري والدراسات السابقة ذات الصلة بالتطو ل تضمن هذا الفصل عرضاً 

  :على النحو التالي یلي توضیح لكل منها

  :النظري أولا: الأدب

بصـــورة ر المهنـــي للمعلمـــین یلقـــد اطلعـــت الباحثـــة علـــى الأدب النظـــري المتعلـــق بـــالتطو 

 :دب النظـريالأ هـاتناولمن المواضـیع الفرعیـة التـي و . اللغة الإنجلیزیة بشكل خاص ، ولمعلميعامة

. ر المهنـــيیالحاجـــة للتطـــو  ،ر المهنـــيیتطـــو لل الســیاق التـــاریخي للتطـــویر المهنـــي، الســـیاق المفهــومي

لــــي عــــرض وفیمــــا ی .ر المهنــــيیوســــتعرض الباحثــــة بعــــض المواضــــیع الأخــــرى ذات الصــــلة بــــالتطو 

  .لكل منهاتفصیلي 

  السیاق التاریخي لتنمیة المعلم المهنیة :

ولكنه لیس فكرة حدیثة. ففي عام  ،وعصریاً  حدیثاً  المهنیة " مفهوماً  تعد عبارة " التنمیة    

من  وعدداً ، من المدارس الثانویة وبرعایة جمعیة التعلم التقدمي تم عمل دراسة تضم عدداً  1936

الدراسة  إذ سمحت هذه، القبول في الجامعات بین التنمیة المهنیة ومعاییرالكلیات لدراسة العلاقة 

، في حین علقت الكلیات متطلبات المهني بفي برنامج التدری نخراطللامعین من المدارس  لعدد

قاومة شدیدة من م وفي كثیر من المدارس واجهت هذه التغییرات، للعدید من المدارسالقبول التقلیدیة 

المعلم وعملیة التعلیم  كان یسیر بشكل بطيء في ضوء تطویر، ومن الواضح أن التغییر المعلمین

          ). Kridel & Bullough, 2007وتحسین المدرسة (
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على اهتمام  وفي بدایة القرن الحادي والعشرین في بریطانیا حاز تطویر المعلمین مهنیاً     

وظیف استراتیجیة دارة التعلیم والتإنشرت ) 2001( كان قد طال انتظاره منذ زمن. وفي عام كبیر جداً 

المهني المبكر للمعلمین ذوي السنوات الأولى  لتي تتضمن قیامها بتجربة التطویروا للتنمیة المهنیة،

 اقترحه ، ومن الأمثلة على استمراریة التطویر المهني للمعلمین ما بعض المدارس في التعیین في

Mc Crone)(  في اسكتلندا عام)تّبعها یة استحواذ المعلم على خطة سنویة حول ضرور ) 2000

یرلندا كان هناك عملیة واسعة لتهیئة وتحضیر إالمعلم بالتنسیق مع مدیر المدرسة. وكذلك في 

ي مراحله طار خاص ذي كفاءة عالیة یدعم عملیة التعلیم والتدریب فإمن خلال وجود  المعلمین مهنیاً 

              ). Banks & Mayes, 2012الأولى ( 

ونتیجة لتلك التغیرات بدأت ثمار هذا العمل تتصاعد، حیث تم تنظیم ورش عمل للمعلم،     

، وكان بضرورة هذه الورش التدریبیة ، وشعر المعلمون فعلیاً ن لهذه الورش شعبیة بین المعلمینوكا

. مي المدارس الابتدائیة والثانویةلتعلیم أثناء الخدمة " لمعلهناك عدداً من البحوث التي تنادي بــ " ا

 ,Parker & Golden( وكان نموذج التنمیة المهنیة الأكثر شعبیة هو ورش عمل المعلمین

1952(.                      

) أنه لم یتم وضع اتجاهات لمجتمع المعلمین (Perry, 1997 بیري بیّن 1997وفي عام     

 ,Westheimer( ویسثایمر لاحق حدد وفي وقت .أبعاد تدعم التدریسوضع المهني، ولم یتم 

المشاركة،  ،المهني وتتضمن الاعتماد المتبادل) خمسة مواضع مهمة تخدم عملیة التطویر 1998

. وقد ذات مغزى وعلاقات أخرى لأقلیات، والحرص على وجهات النظر الفردیة واالمصالح المشتركة

، ووضعت هذه البحوث موضوع على تطویر الاصلاح التربوي نادت البحوث التجریبیة للعمل

            .مهني للمعلمین على رأس أولویاتهاالتطویر ال
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اني ، إل ) المشارGlikman( جلكمان ولقد اقترح      للتطویر المهني  أنواعاً ) 2014یه في ( دوّ

  : ومنها

  السنة  المعلمین الجدد خلالبرامج مساعدة المعلم المبتدئ : تقوم هذه البرامج على مساعدة

 .سمنار داعم یركز على اهتماماتهم ، وتقدیمالأولى من عملهم كالإرشاد، والتدریب

  كساب المعلمین المهارات الجدیدة إ تتضمن ورش العمل التدریبیة، و : المهاري برامج التطور

 .تخدامها في تعلیمهم الیوميلاس

  وتحدیث  ،الحوار والمناقشة لتطویر مهاراتهممراكز المعلم : یجتمع فیها المعلمون لتبادل

 .الخطط الدراسیة

 حول وتبادل الخبرات التعلمیة التي تدور  ،معاهد المعلم : یلتقي بها المعلمون للمشاركة

 .الموضوعات المدرسیة المتنوعة

 ة لمواجهة : یتم تشكیل مجموعات لمعلمي المدرسة الواحد المعلمین تعزیز الزمالة بین

 .كل ما یستجد من الناحیة التربویة، وتطبیق لتي تواجههمالمشكلات ا

  هتمامات وانجازات وإ  معلومات فيشبكات عمل : یتم مشاركة المعلمین من مدارس مختلفة

 .سمنارات والفاكس أو حاسوبمتنوعة من خلال ال

 المساعدة لمعلمین بتقدیم اتقیادة المعلم : یتم مشاركة المعلمین في برامج إعداد القیاد 

سنادخرین آ  .لهم قیادیة رأدوا وإ

 ویتأمل في تقدمه تأمل هنا المعلم أعماله الكتابیة، ویكتب عن تلامیذهالمعلم ككاتب : ی ،

 المهني .

 مهالتحقیقها ثم تقیی وخططاً  یضع المعلمون أهدافاً  : ر المهني الفرديالتطوی. 
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 والجامعاتدارس المشاركة مع الجامعات : تضم نشاطات تشاركیة بین الم.  

  :ر المهنيیلتطو ي لمفهومالسیاق ال

والآمال ، لمدارسالنشاطات التي تولد من قبل المهنیین الذین یعملون في اإن الأفكار و 

نشاط التعلیم المستمر الذي  إلىالمرجوة في تحسین عملیتي التعلیم والتعلم في هذه المدارس تستند 

 ُ كعقد الدورات التدریبیة أثناء الخدمة والساعات  الناجحن جوهر التدریس كوّ یقوده كبار المربین لی

وورش العمل المصغرة الیومیة وغیرها من ، هیل خلال سنوات الدراسة الجامعیةالمعتمدة لإعادة التأ

انيي ر المهنیتخدم لإنجاح عملیة التطو سالطرق التي تُ الأسالیب و        .)2014، ( دوّ

فه  كسابه اتجاتنمیة شخصیة الفرد بأنه) 2009 الصیفي،(وقد عرّ هات ایجابیة نحو ، وإ

التي تمكنه من وتزویده بالمهارات والخبرات  ،، وتحقیق تكلیفه الشخصي والاجتماعيالمجتمع وثقافته

                  .أداء دوره الوظیفي

ف التطو       وتحسین الأداء ،، والفنیةتحسین المهارات الشخصیة، والعملیة ر المهني بأنهیویعرّ

  )http://kayanegypt.com/Forum/H822.html( بالتالي تحسین المستقبل الوظیفي.و 

ه وتنمي مهاراته التطویر المهني عملیة تُقدّم فیها خبرة منظمة للمعلم لتزید من معلومات إذ تعد عملیة  

 هیقوم بها لمساعدته على أداء عمل ةتتضمن أنشطة منظمو  ،تصحیح فهمه لعملهلدعم اتجاهاته و 

    .یجابیة لدى المتعلمینإ و بكفاءة لتحسین نواتج التعلیم ولتحقیق تربیة فاعلة 
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                 الحاجة للتطوبر المهني:

المهني إلا القلیل من خلال  ون من برامج التطویرلا یجن ن المعلمینأ الملاحظ عالمیاً من و   

. ر المهنيیلمعلمین حول برامج التطو بعض البحوث التي تناولت اتجاهات واعتقادات ا إلىالرجوع 

 ؛المهني ویرتطبیق برامج التط إلىفمن هؤلاء المعلمین من استطاعوا تطویر أنفسهم دون الرجوع 

هناك مجموعة أخرى لم تؤثر و  ، تلبي طموحاتهم في النمو المهنيلأنها في نظرهم برامج فاشلة ولا

فتقادهم المرونة وعدم مقدرتهم على استرداد حیویتهم فهم لا لا ؛هذه البرامج على الإطلاقفیهم 

                .رییمتلكون الأمل للتحسن والتطو 

شمولیة المهني بخطة  ریر المهني نتیجة لعدم دمج برامج التطو یلقد ظهرت الحاجة للتطو و   

 وبرامج أخرى تركز ،المهاري للمعلمینمن خلال تطبیق برامج النمو وأهداف المدرسة المنشودة 

            .)2014، اني( دوّ  على التجدیدات التربویة

 ط في علاقات تعاونیة مع زملائهم و ویحتاج المعلمون عملیة التطویر المهني للانخرا  

 والرقي، من التطور مستوى عال لبناء تعلیم على ؛مكثفو للتخطیط بشكل واسع  مشرفیهمیریهم و مد

ممارسة  غلبیة المعلمین یبدؤونن أإحیث  ه العملیة التعلیمیة بأكمل وجهمسؤولیاتهم تجاولأداء 

 وأتي لاحظوها في المدارس ، فهم یسترجعون خبراتهم السابقة البسیطة الاً مهنتهم بمستوى بسیط جد

 . فالمعلم المبتدئ لا یكون لدیه الثقةعداد المعلمین في الجامعاتإتعلموها في مساقات برامج 

ین له داخل مجتمع ، فهو لا یجد الراحة في توجیه المعلملیبدأ ممارسة مهنة التعلم بمفردهالكافیة 

ُ و فالسنوات تمضي  ،المدرسة لوحده لا من خلال إستكمل ما حصل علیه المعلم من توجیه لا ی

 & Katzenmeyer( عملیة التطویر المهني التي تقوده من المستوى البسیط الى الخبرة المكثفة

Moller, 2001(.                  
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 استمراریة  على یحافظأن ومتواصلة فلا بد للمعلم  مستمرة نمو عملیة التعلیم ولكي یكون  

 إعداد فعملیة .وتقنیاته التعلیم طرائقمجال  في العصریة والاتجاهات ،والمهارات، المعلومات دیتجد

المعرفي والتكنولوجي،  نفجارالا ظل في مسألة في غایة الصعوبة ومكان زمان لكل الصالح المعلم

 ، حیث أنهاله اللازمة التربویة الخدمة توفیرأساساً لللمعلم  یة التطویر المهني لت عمأصبح لذا فقد

ا، علیه وتدریبه، الحدیثة والتعلم التعلیم اتیوتقن أسالیبمن  بكل جدید في الجانب التربوي هدتزو  

جراء  منالتطویر المهني  ینادي به ما كل استیعاب تساعده على، كما أنها الإجرائیة البحوث وإ

  .) 2008(علي،  ةوعلمی تربویة تطورات

                : ر المهنيیمجتمعات التطو 

ن التعلیم والتعلم من خلال ن عملیة الاصلاح الفعالة للعملیة التعلیمیة تدعم عملیة تحسیإ  

 ,Dufour & Eaker( مستویاتكل الودعم المجتمعات المهنیة في جمیع المدارس وعلى  تطویر

1998.(                                  

 جل تحسینأعلى أهمیة القیم المشتركة من  ير المهنیلقد أكدت مجتمعات التطو و   

خرین ویشارك مع زملاءه ، ویحاول الانسجام مع الآلفردیةالمدارس، بحیث یتجنب المعلم العزلة ا

        .) Achinstien, 2002( ختلف الأعمال التعاونیة المعلمین في م

ول علم الاجتماع المجتمع بأكمله منبثقة من حق وائل التسعینیات كانت جمیع أفكاروفي أ  

، حیث كانت شجعون على تنفیذ الأفكار الجدیدة. إلا أن هناك الكثیر لا یوالانثروبولوجیا

، لأن ایجابیاً  أمراً  المجتمعات بالقوة لا یعد دائماً ، ولكن اتصاف هذه المجتمعات المهنیة قویة جداً 

 ,Little & Mclaughlin  ( تقداتها التقلیدیةبمع هایمانإ المشتركة و  هامهاقوتها قد تدعم أحیانا أو 

1993 (.                    
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في السنوات السابقة عن تحقیق القلیل من التأثیرات الإیجابیة التي  أسفر التطویر المهني و   

ر لمجرد وبالتالي یشكو الكثیر من المعلمین ویشعرون بالضج ،یحدثها المعلمون في تعلم الطلبة

 یوم التطویر " ماعیة لهؤلاء المعلمین فإن مصطلحوفي المخیلة الج ،دعوتهم لانعقاد ورشة عمل

كرتهم صوراً للمدرسة وهي خالیة من الطلاب بینما هم یجلسون في " یستحضر في ذاالمهني

                . لقضاء وقت الفراغاستراحة 

، فجمیع قیام بمثل هذه السلوكیات السلبیةالمهني لا یقصد بها ال إجراءات التطویر ولكن  

 لصالح هنیة التي تقدّم للمعلم هيالأنشطة الم التطویر المهني یعترفون بأن جوهرمنتقدي حركة 

  .)Magglioli, 2004( لمعلم مهنیاً وتحسین تعلم الطلبةلتطویر ا  المعلم والطالب معاً 

یجاد إلأهداف المنشودة هو الحرص على ویعتبر الغرض الأخلاقي والذي یسمو جمیع ا  

، مما یؤدي الى تقلیص الفجوة لتعلیم لجمیع الطلاب دون استثناء. بحیث یتوفر انظام عالي الجودة

قیین . وذلك لیكونوا مواطنین ناجحین وعاملین أخلارالعالي والأداء المنخفض لحد كبیبین الأداء 

  .)Fullan, 2003( في مجتمع قائم على المعرفة

  ر المهني وهي كالآتي : یلتحقیق عملیة التطو  تعلمیههناك ثلاثة مراحل و

ر المهني، ید التطو تعریف المعلمین بفوائ إلىأولا : المرحلة التوجیهیة : وتهدف 

شغالهموالاهتمامات ذات الصلة بالنمو المهني    .بعالم العمل الواقعي وإ

قهم ما تعلموه تطبی أثناء: یتم في هذه المرحلة مساعدة المعلمین ثانیا : المرحلة التكاملیة

  .داخل الحصة الصفیة
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ن خلال التجریب المستمر هذه المرحلة م إلى: یصل المعلمون مرحلة صقل الخبراتثالثا : 

اني ،  والتأمل   .)2014( دوّ

                   :جودة التعلیم

عــداده قضــیة مهمــة یتبناهــا  تعتبــر عملیــة تأهیــل     المســؤولون لإصــلاح عملیــة تأهیــل المعلــم وإ

إن عملیــة التعلــیم والمعـاییر التــي إذا لــم تتــوفر فــ ویره عــن طریــق مجموعــة مــن الضــوابط ، وتطــمالمعلـ

        .)2008 ،( قاسم ، وغیر موضوعیةعلمیةتصبح عملیة غیر 

 متنوعــة  وطــرق، عــدة متغیــرات متفاعلــة مــع بعضــها ینطــوي علــى اً مركبــ ایعــد التعلــیم نشــاطو     

قـــدراتهم علـــى إیجـــاد نتیجـــة لـــذلك تتبـــاین بـــین المعلمـــین  ،وأنمـــاط تعلیمیـــة معینـــةوأوضـــاع  ،تـــدریسلل

          .) 2009، ( الصیفيرات حدیثة وایجابیة لدى طلابهم تغیی

، حیـــث الثالثـــة الألفیـــةتجـــاه التعلـــیم مـــع مطلـــع  وعربیـــاً  ازدادت اهتمامـــات الـــدول عالمیـــاً  لقــدو     

وتعــد المؤسســات التعلیمیــة  .م طــابع البهجــة والمتعــةیــة التعلــیلإعطــاء عمل اعتبــر نظــام الجــودة أساســاً 

 ،مؤسسـات تجعـل طلابهـا متشـوقین لعملیتـي التعلـیم والـتعلم بأنهـاالتـي تطبـق هـذا النظـام وتتصـف بـه 

ســتعداداتهم وقــدراتهم ومطالــب الأهــداف التعلــیم بمــا تتیحــه  تحقیقــاً  ؛ویملكــون الأمــل للمشــاركة بفاعلیــه

                        نموهم.

وهـو إحـدى الأهـداف التــي ، الأولویـات فــي المنطقـة العربیـةلم حتـل تحسـین جـودة التعلـیم سـاو     

الــبلاد العربیــة تســعى وتطمــح  إن. حیــث فــي كــل المجــالات والمراحــل التعلیمــةتســعى لهــا المؤسســات 

والتكیــــف  لمتطلبــــات التنمیــــة تحقیقــــاً  ؛مخرجاتــــهو ، مدخلاتــــهو  ،لــــى تقــــدیم تعلــــیم متمیــــز فــــي عملیاتــــهإ

 ،علـــى تطـــویر كفایـــات المتعلمـــین وأساســـاً  أولاً فـــلا بـــد مـــن التركیـــز . ربـــات العصـــیجـــابي مـــع متطلالإ

ون مــالمعل رومــن هنــا یعتبــ .وبیئــات الــتعلم الأســالیب التعلیمیــة والتقویمیــة وتطــویر ،وتحســین المنــاهج
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ـــة العمـــل یـــة هـــم العنصـــر الأكثـــر أهم ـــیم ونوعیتـــه نحـــو ضـــمن ســـیاق رحل (عبـــد  تحســـین جـــودة التعل

                  .) 2010 ،الرحیم

البرنامج التـدریبي القـائم علـى خرطنـة ذلك  الاهتمام بعملیة تحسین جودة التعلیم  على ومثالاً     

 ،اسـبة لتحقیـق نـواتج الـتعلمیسـاعد معلمـي العلـوم علـى اختیـار الممارسـات المهنیـة المنوالذي   المنهج

ُ  ن إعـــداد دلیـــل للمـــدرب، ودلیـــلإذ إ كیفیـــة خرطنـــة ى علـــ علمـــینســـهم فـــي تـــدریب هـــؤلاء المللمتـــدرب ی

                    .  منهاج العلوم

تخصـص الواحـد لتصـمیم خـرائط تعد عملیة خرطنة المنهج عملیة تعاونیة یقوم بها معلمو الو     

والأنشـطة اللاّزمـة لتحقیـق  المنهج، ویحدد فیها نواتج التعلم، المحتوى الدراسـي، الممارسـات التدریسـیة

  .) 2010( الشربیني ، هذه النواتج وتقویمها

                  :م المعلم وتطویرهدع

لـه الــدور لقـد أدركنـا فــي السـنوات الأخیـرة أن المعلــم هـو المفتــاح الرئیسـي للتطـویر التربــوي و      

ن إعادة هیكلة المدرسةو  ،تحسین المدرسةفي  الأكبر ، وتكوین المنـاهج الوطنیـة والإقلیمیـة، وتطـویر إ

مشــاركة مــن قبـــل و  إن لــم یكــن هنــاك اعتبــاراً أســالیب التقــویم القیاســي كلهــا أمــور لا یــذكر لهــا قیمـــة 

              ).,Haragreaves 1994( المعلم

أهــداف  بوضــع قامــت حركــات الإصــلاح التربــوي فــي الولایــات المتحــدة وجمیــع أنحــاء العــالمو     

. ومــع ذلــك فــإن التغیــرات فــي عوامــل متعــددة لتحقیــق هــذه الأهــدافطموحــة لتعلــیم الطــلاب بوجــود 

، وهـذه التغیـرات ح تعتمـد فـي النهایـة علـى المعلمـینالتي طالبت بها رؤى الإصـلاالممارسات الصفیة 

 وســیكون مــن الصــعب تحقیــق هــذه التغیــرات دون .مــن الــتعلم مــن جانــب المدرســین كبیــراً  تتطلــب قــدراً 

، مما أدى بالعلماء وصانعي السیاسات التعلیمیـة للمطالبـة " بـالتطویر التوجیه والدعم لهؤلاء المعلمین
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ممارســــاتهم  یرتطــــو الــــذي یســـاعدهم علــــى تعزیــــز معـــرفتهم، و  هنـــي المســــتمر والموجـــه للمعلمــــین "الم

              .) Borko, 2004 (التعلیمیة الجدیدة 

كن من تقدیم أفضل مـا لدیـه على زیادة فاعلیة المعلم ودعمه لیتموتحرص جمیع المؤسسات     

، وعلـــى هـــذه ه المعلـــم مـــع تلامیـــذه. فالغرفـــة الصـــفیة هـــي المكـــان المناســـب الـــذي یجتمـــع فیـــللطـــلاب

والمـــزودة  ،المؤسســات أن تـــوفر الغــرف الصـــفیة الجذابــة مـــن حیــث تنظـــیم الأثــاث والأرضـــیة وغیرهــا

تعلیمــي  ى الراحـة النفســیة للطــلاب لخلـق جــووالتـي تــنعكس علــ ،بجمیـع أســباب الراحـة النفســیة للمعلــم

والتفاعــل معــه ممــا یحفــز المعلــم ویزیــد مــن دافعیتــه لتطــویر  ،للمعلــم بوجــذب انتبــاه الطــلا، مناســب

                .) 2005، (الهویدي نفسه مهنیاً 

لصــعوبات التـي تحتــاج إلـى مــن خــلال أداء عملیـة التعلــیم بعـض العراقیـل وا یتعـرض المعلـمو     

 لسـیر فـيلـى جهـة خبیـرة تسـاعده علـى اإیحتـاج  . فهـوویقف إلى جانبه، ویساعده علـى حلهـا یوجهه،

            .  ر وتنمیة أداءه وكفایاته المهنیةمسار تطوی

یـــث ح، ، وینطلـــق مــن التطبیـــقلمعلــم إرادي ینبـــع مـــن داخــل المعلـــمالتطـــویر المهنـــي ل ویعــد     

الطمأنینـــة للثقــة و  ویعــد مصـــدراً  ،للمعلـــم موجـــه ومســاعدو  خبیــر ینمــي هــذا التطـــویر ویشــجعه مشـــرف

ــــى تفعیــــل لناتجــــة عــــن الأبحــــاث ووصــــلها بالمعــــارف ا ،معــــارف العمــــل والتجربــــة والخبــــرة والقــــدرة عل

                    .  التربویة

، البحــث الإجرائــي :أداء المعلمــین ومـن هــذه الوسـائل ویسـتخدم المشــرف عـدة وســائل لتطـویر    

ـــم ،، النـــدوة التربویـــة، الـــدورة التأهیلیـــةءة الموجهـــة، الإرشـــادات التربویـــةالقـــرا  التعلـــیم ،اللقـــاء مـــع المعل

ورشــــة العمــــل التربــــوي، تحلیــــل التطبیــــق المهنــــي، شــــبكة التقیــــیم الاســــتعلامي، المشــــاهدة  ر،المصــــغ

    .) 2008، ( عواضهالملف التعلیمي حظة التربویة و ، الملاالصفیة
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لحّــة ومهمـة تعـد عملیـة تــدریب المعلمـین وتطــویرهم مهنیـاً و      ملیــة التعلیمیـة شــاقة فالع ؛مسـألة مُ

حتـى  ویحتـاج الـى التـدریب المناسـب ،ا المعلم عدة مواقف أثناء تدریسهخلاله، ویواجه وعملیة صعبة

ي جریــت عــدة دراســات حــول تــدریب المعلمــین وتقیــیم أدائهــم فــأُ وقــد  ،یــنجح فــي مواجهــة هــذه المواقــف

، وأكّـدت هـذه الدراسـات علـى ضـرورة وكالیفورنیـا وغیرهـا ،وبـورد عدد من الجامعات كجامعـة منسـونا،

 ،للمــدرس المهنیـة الفنیـة ن تراعـي فــي تـدریبها المواصـفات الشخصـیةأواتفقـت علـى  ،معلمـینتـدریب ال

 (العــــامري عملیـــة التـــدریسالـــى جوانـــب تتعلــــق بضــــافة إعلـــى التنظـــیم وعلاقتــــه مـــع تلامیـــذه وقدرتـــه 

،2009(.                    

هـدفین من الدعم والمساعدة للمعلـم لتطـویره مهنیـاً ولـه كل تدریب وتطویر المعلمین نوعا ً ویش    

شـكل مباشـر علـى لى تطبیق الأنشطة التـي تركـز بإیب حیث یشیر التدر ، رئیسیین لا بد من تحقیقهما

لــى تحقیــق أهــداف قصــیرة إوعــادةً مــا تهــدف هــذه الأنشــطة  ،رالمعلــم فــي الوقــت الحاضــ مســؤولیات

. وتنطــوي عملیــة التــدریب علــى وتحضــیره لموقــف التــدریس الأولعلــم الأجــل وفوریــة تســعى لتهیئــة الم

، وتوظیــف وظفهــا المعلــم داخــل الفصــل الدراســيالتــي ی یم الأساســیة والمبــادئ والممارســاتفهــم المفــاه

، والخـــروج بأســـالیب جدیـــدة ومبتكـــرة تتناســـب مـــع طبیعـــة المـــادة لاســـتراتیجیات الحدیثـــة فـــي التـــدریسا

والحصـول  ،شـرافوالإ ،تحـت نـوع مـن الرقابـة والبیئة التعلیمیـة ككـل میذهوطبیعة المعلم وتلا التعلیمیة

  .) Richards & Farrel, 2005على التغذیة الراجعة من الآخرین خلال التطبیق (

الرئیســـــیة التـــــي تقـــــدّم للمعلمـــــین الأردنیـــــین لتطـــــویر التعلـــــیم وتطـــــویر وتعـــــد دورات التـــــدریب     

مهمـا فـي  هي دورات تلعب دوراً  Intelودورة ، World linksدورة و ، ICDLمثل دورة المعلمین مهنیاً 

قــدّم مــن قبــل وجمیــع هــذه الــدورات تُ  ،تكنولوجیــا المعلومــات والاتصــالاتتــدریب المعلمــین فــي مجــال 

ـ شـركات ربحیـة أو لـى بنـاء إالتـي تهـدف  )i  EARN (  دعم مـن قبـل منظمـات سیاسـیة كمنظمـةتٌ
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ویعـد الأردن مـن الـدول  ،سـلامیةن الإبین الولایات المتحدة والبلـداعلاقات متبادلة لسد الفجوة الثقافیة 

  .) Abuhmaid, 2008التي تأسست فیه جذور هذه الأسالیب الحدیثة في الشرق الأوسط ( 

كسابه الاتجاهات  ،یتم تنمیة شخصیته، إذ من أهداف العملیة التعلیمیة یعتبر المعلم هدفاً و    وإ

أداء على  جعله قادراً التي تات والمهارات ودعمه بالخبر ، وثقافته نحو مجتمعه یجابیةالصحیحة والإ

 ،بمدى قدرته على إتقان المهارات والمعارف المتعلقة بتخصصه المعلم أداء یقاسو  ،الوظیفي دوره

لكل ما یستجد من  هواستیعاب ،الصحیح لخبراته التي تؤثر بخبرات ومهارات الآخرین والاختیار

  .) 2009، الصیفي( تعلیم الوسائل 

            :العملیة التعلیمیة التعلمیة في دور المعلم

ــــن فــــي إشــــراكه     م فــــي مختلــــف النــــدوات الهادفــــة، إن دور المعلمــــین فــــي تنمیــــة المجتمــــع یكمُ

بــداء   ،هــذه النــدواتلإنجــاح مثــل  اً یرئیســ عنصــراً  ذلــك ویعــد حــول موضــوعاتها، هــمآرائومســاهمتهم وإ

تفعیـــل  لـــذلكإضـــافة  ،احتیاجـــاتهم مـــن المؤسســـات المختلفـــة، وتحدیـــد وتخطـــیطهم لمســـتقبل المجتمـــع

، وعقد الدورات التدریبیة الخاصـة بهـم لتـدربیهم علـى كیفیـة ي التواصل مع أولیاء أمور الطلبةفدورهم 

ع ســواء فــي المجتمـ أنمــاط التنمیـة ، ومشـاركتهم فــي مختلـف ثمار الحصـة الصــفیة بالشـكل الأمثــلاسـت

بیـة . ( الجمعیـة المصـریة للتر دینیـة وأخـرى –سیاسـیة –ریاضـیة –ثقافیـة -اجتماعیـةكانت مـن  ناحیـة 

  )1998، المقارنة والإدارة التعلیمیة

  :  لاعتبار حول المعلموهناك عدة أبعاد مهمة تؤخذ با

بكـــل مـــا لدیـــه مـــن  علیـــه أن یعمـــلو  ،تواصـــل المـــتعلم بـــالمجتمعأولا : المعلـــم نقطـــة أساســـیة ل    

        .بین متطلباتهما لتحقیق أهدافهما قدرات ذهنیة وجسدیة للمواءمة
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ــــا: یكــــون المعلــــم موضــــوعیاً      ــــة لیســــتخدم الطــــرق والأســــالیب آفــــي اســــتخدام  ثانی لیاتــــه الذهنی

        .مع المتعلمین ذوي الفروق الفردیةللتعامل    المناسبة        

ـــم یتصـــف بالفراســـة         ویات النجـــاح البصـــیرة لیحقـــق أعلـــى مســـتو  ثالثـــا : المعل

، أو علــى صــعید علاقاتــه حیاتــه الخاصــة، أو علــى مســتوى عملــه المهنــي ســواء كــان ذلــك فــي    

ي تجعلــــه یمیــــز بــــین رابعــــا : یتصــــف المعلــــم بعقلانیــــة التفكیــــر التــــ    .الاجتماعیة مع الآخرین

لثقـة لمعلومـة وال اً یعتبـر نفسـه مصـدر متا برأیه كونـه ، فلا یكون متز ، والخطأ والصوابالصالح والطالح

          ). 2006، ( ابراهیم للطالب كما تفرض علیه مهنته

ا المهنــي للمعلــم مــن أهــم الركــائز التــي یســتند علیهــیعتبــر الإعــداد و           

 دي المعلـــم دوره ومهمتــه التربویـــة والتعلیمیــة فـــي إرشــاد الطـــلاب وتــوجیههم اعتمـــاداً . حیـــث یــؤ المعلــم

ویهـدف الإعـداد المهنـي للمعلـم بجعلـه  ،كونـت وتشـكلت مـن خـلال هـذا الإعـدادتعلى شخصیته التي 

 تحقیقــاً  ایجابیـاً  بتـهلیـتمكن مـن إحـداث التـأثیر فـي طلومآربهـا  ةیـالتعلیمالعملیـة  ةلحقیقـ ومـدركاً  متفهمـاً 

ــــة ســــتیعابلاو  ،للأهــــداف المقــــررة ــــة بیــــنهملل ومراعــــاةً  واحتیاجــــاتهم جمیــــع رغبــــات الطلب  فــــروق الفردی

فالمعلم یقابـل مجموعـة مـن الطلبـة الـذین یختلفـون       .)2006، والقضاة (الترتوري

مـا یكـون المعلـم  وغالباً  داخل الغرفة الصفیة، في الجنس والعرق والبیئة التي تختلف من طالب لآخر

ن یتعامـــل المعلـــم مـــع طلابـــه بشـــكل أفمـــن الضـــروري  .درك لضـــرورة مراعـــاة هـــذا الاخـــتلافغیـــر مـــ

ملیـة الـتعلم لـدیهم بالشـكل لیتمكن من استیعاب مشاعرهم وأفكارهم واتجاهاتهم لضبط عخاص وفردي 

 Hicks( عضـهم بعضـاً رغـم الاختلافـات بیـنهم وتشجیعهم علـى التواصـل والانـدماج مـع ب، الصحیح

& Glasgow, 2003 (.      دیـــــد مــــن المــــؤتمرات والنـــــدوات أوضــــحت الع وقــــد

كـدت هـذه النـدوات علـى وأ ،لبـةعلم في تنمیة التفكیـر لـدى الطوالأساس الذي یقوم به الم ،المهم الدور
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تحدیـد ب للقیـام بـدوره بالشـكل الصـحیح هلاً بـرامج إعـداد المعلـم بكلیـات التربیـة لیكـون مـؤ  ضرورة تغییر

  .  عن دور المعلم في تنمیة الإبداع ، فضلاً التدریس التي یستخدمها راتیجیاتالبرامج الموجهة واست

ن یوظـف الصـورة أع الطلبـة علـى تعلـم كـل مـا هـو جدیـد، و م بتشـجین على المعلم  القیافإ لذا  

ُ  ،أكثر من الكلمة ي لـدیهم وینمـهـتم بمشـاعرهم وی التفكیـر الحدسـي لـدى تلامیـذه همل المعلم تنمیـةولا ی

نمـاقیـداً  لا لیكـون تبـار، وأن یعتمـد الاخالحساسیة للمشـكلات . هلیكـون أداة لتطـویر منهجـه وأسـلوب ، وإ

 ُ الصـــادرة خـــیلاتهم ت، و ئلتهم، فیحتـــرم أســـالتـــي یـــأتي بهـــا لهـــا قیمـــة أن الأفكـــار طالـــبالر شـــعفـــالمعلم ی

ـــدیهم لینمـــي مفهـــ  ویشـــجعهم علـــى تطبیـــق أفكـــارهم الابتكاریـــة، عـــنهم نبهـــان ، (وم الـــذات الإیجـــابي ل

2008 (.        

یــه أن یتبنـــى عملیـــة ) الـــى دور المعلـــم " كموصــل تربـــوي " إذ عل2001 ،الحیلــة(وقــد أشـــار   

أن یـــدرك وجــود عــدّة أنـــواع لمهــارات الاتصـــال و  ر،لكـــي یــتمكن مــن القیـــام بهــذا الــدو  التطــویر بنفســه

، الشـفافیاتو الفیـدیو، و ثـل التسـجیلات، كیفیـة تشـغیل الأجهـزة مب لدیه المعرفةو  ،وخصائصهاالأساسیة 

الوسـائل التعلیمیـة وتكنولوجیـا التعلـیم التـي بمصـادر وأدوات  وعلیـه أن یكـون ملمـاً ، ر المتحركـةوالصو 

نتــاج بعــض و  ،یســتطیع تحضــیرها لاســتخدامها داخــل الغرفــة الصــفیة یكــون لــه القــدرة علــى تصــمیم وإ

 اختیــار وأن یمتلــك مهـارة كیفیــة تقـویم الوســائل التعلیمیـة ومهــارة، سـائل التعلیمیــة والأدوات البسـیطةالو 

  .الوسائل المناسبة لكل موقف

  :لیب التي یستخدمها المعلم الناجحالأسا

یخرج من استخدام الأسالیب التعلیمیة   بین تلامیذه حین اً محبوبو  اً ناجحالمعلم  یكون  

م لأنها تتحدى یلاستخدام الأسالیب الحدیثة التي تثیر دافعیة الطلاب للتعلیمیل و ، والتقلیدیة المألوفة
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بهم على استخدام أسلوب التفكیر یوتدر ، حفزهم على التفكیر الإبداعيتعمل على و  ،المتعلمینقدرات 

              منطقي وعلى المثابرة والاجتهاد .ال

ومن  ،داخل الغرفة الصفیة یمكن أن یستخدمها المعلم ویقوم بها ةهناك أسالیب حدیثة عدو   

 إنحیث  ،حل المشكلات، و جمع المعلوماتو ، التعلم بالاكتشافو التعلم التعاوني، : بهذه الأسالی

بارز   وكذلك هناك دور ومعوقات تطبیقیه ایجابیاته ،مراحله، هذه الأسالیب الحدیثة كیفیته من لكل

  .) 2006 ،( طافشذه الأسالیب المتنوعة في التعلیم للمعلم لیقوم به أثناء تطبیق مثل ه

ولو سُئل الطلبة عن الصفة الرئیسیة التي  ،الدعابة من صفات المعلم الناجح وتعدّ روح  

دخل السرور الى أنفسهمتهم وبالإجماع حول المعایرونها في المعلم المثالي لكانت إجاب ُ ، لم الذي ی

اه سلوب لجذب انتبأ والفكاهةروح الدعابة  تعتبرو  ،ا للمرح والضحك لكسر الروتینویخلق وقت

  هم صورة عن حقیقة المعلم الانسانأذهان غرس فيتو م وتسهیل وصول المعرفة لدیه الطلاب

Hicks & Glasgow, 2003)(.              

إن المعلم الذي تلقى التوجیهات الایجابیة والفعالة التي تساعده على تحقیق النمو والتحسین   

م وتطویر نفسه مهنیاً بشكل خاص الذاتي لیتسنى له المشاركة في عملیة تطویر التعلیم بشكل عا

. الموضوع والحصة وامكانات الطلبة معلم حریص على اتباع الأسالیب التعلیمیة الحدیثة لتلائم هو

، سیقوم به من عمل بشكل مسبق ، ویحدد النقاط الرئیسیة لمافهو یقوم بالإعداد الجید للحصة

، ویقسم الزمن لكل هدف حقیقهات د لها فهو یحدد الأهداف التي یجبویبذل الجهد في الإعدا

، رالأهداف بشكل محدد وقصیویصیغ  ،الزمن مساویاً لزمن الحصة بالدقائق على أن یكون تقسیم

ویم تعلم الطلبة ویختار طریقة التقویم المناسبة وأداتها لتق الوسائل والأنشطة التي سیستخدمهاویحدد 

                  .)2009، ر( الفا
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 مثل استراتیجیة التعلم التعاوني والتشاركي لعدة أنواع من النشاطات ویعد تطبیق المعلم   

. فقد أظهرت الدراسات المعلم مهنیاً  ملیة التعلیمیة وتطورعلى تقدم ونمو الع والتبادلي دلیلاً 

اعل، وتغییر والبحوث التعلمیة في التعلم الأثر الایجابي لتطبیق مثل هذه الأنشطة مع الطلاب كالتف

ن إهم  وتعلمهم  ومستقبلهم. كما لها الأثر الكبیر على حیات م لأنفسهم مما یكونمههوفهم اتجاهات

تهم ، وتطویر شخصیایهمم المسؤولیة الفردیة لدر مفهو یلمثل هذه النشاطات التدریبیة دور في تطو 

                .) 2007، ( قطامي وتاریخهم المهني وعملهم

لزیادة فاعلیة تعلم الطلبة  التي یستخدمها المعلم  حدى الاستراتیجیاتویعد التعلم التعاوني إ  

لى مجموعات صغیرة غیر متجانسة (تضم مستویات معرفیة إسلوب یتم فیه تقسیم الطلبة أ وهو

من  ونویلمس ،على تحقیق هدف أو أهداف مشتركة ویتعاون التلامیذ في هذه المجموعة ،متنوعة)

 وفي التعلم ،موعةعضهم البعض لإتمام مهمة المجالاستراتیجیة الحاجة لبهذه خلال تطبیق 

سؤولیات لتحقیق ، وتُقدّم المكافآت المشتركة وتُوزّع الأدوار والمالتعاوني توضع الأهداف المشتركة

اء   .)Millis, 2010( التفاعل البنّ

  :ره مهنیاً طوّ تدعم المعلم وتُ التكنولوجیا 

     ُ هو وسیلة حدیثة ف الطلابالتي تحدث بین المعلم و ساعد الانترنت في عملیة التواصل ی

م الطلبة  ویعتبر تعلی .رالحوار المباشر أو غیر المباش ، وتبادلومتطورة لتبادل الرسائل والوثائق

ویعد البرید ، نترنت في التعلیموني الخطوة الأولى في استخدام الإلكتر على استخدام البرید الإ

        . العصریة للتواصل لسهولة استخدامهالالكتروني أفضل البدائل 

یسمح نترنت بعمل قوائم بریدیة للفصل الدراسي الواحد مما لإیقوم المعلم من خلال او     
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    .)2007، (فرجینهم ب وتبادل الرسائل والمعلومات فیما ،رللطلبة بالحوار غیر المباش

من خلال استخدام البرید  وأكادیمیاً  نترنت فرصة حقیقیة لتطویر المعلم مهنیاً ویقدم الإ    

ت على أهم التطورا بین غیره من الأكادیمیین لیكون مطلعاً  أو شبكة الاتصال المباشركتروني لالإ

نترنت لكثیرة التي یعود بها استخدام الإعلى الرغم من الفوائد او  .الأكادیمیة التي تستحدث عالمیاً 

ى تدریب على العملیة التعلمیة إلا أن هناك بعض العقبات التي تواجه تطبیق ذلك كالحاجة إل

، وعدم توفر الدعم الفني لتلبیة احتیاجات الطلاب في المشاكل نترنتالمعلمین على استخدام الإ

نترنت مقارنه به استخدام الإعن الوقت الذي یتطلّ  فضلاً  تواجههم أثناء استخدام الانترنتالتي 

همال مضمون التعلم لحساب عم م التقلیديیبالتعل ، دعمس( لیة التعلم بسبب حداثة التجربةوإ

2009 .(                    

أصبحت المؤسسات التربویة تبحث عن أفضل الأسالیب والأنماط التي یمكن أن تصنع و     

تكنولوجیا المعلومات  وتقدم من خلالها خبرات تعلیمیة لطلابها في ظل التطورات السریعة في عالم

                    .والاتصالات

 والحصول علیها اعتماداً  وتداولها ونقلهاقد بدأ إیصال المعلومات وعرضها على الطلبة لو     

لإیصال  التي استخدمتومن بین تلك الأنظمة  ،جیا المعلومات والوسائط المتعددةعلى تكنولو 

الكتاب و نترنت، لكتروني )، وكذلك التعلیم بوساطة الإ( التعلیم الإ في السنوات الأخیرة المعلومات

وبدأت  ،من الأنظمة التعلم النقال وغیرهاو التعلم عن بعد، و التعلم عبر الشبكات، و ، نيالالكترو 

). 2014، على تلك الأنظمة ( الشبول وعلیانالمؤسسات التربویة تصمیم تعلیم متكامل یستند 

فالمؤسسات التعلیمیة تقوم بتصمیم  ،لكتروني على شبكة الحاسب الآليیعتمد التعلم الإو     

وفق الب الحصول على التغذیة الراجعة الطو  المعلم   یتمكن  موقع خاص بها لمواد معینة  وفیه

        .) 2005 ( محامدة، جداول زمنیة حسب البرنامج التعلیمي
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   ) في البعد المكاني  e-learning(سلوب التعلم عن بعد والتعلم الإلكتروني أوتكمن ماهیة     

استخدام بعض التقنیات مثل . فتحدث عملیة التعلم بالطالبیضا بین المعلم و ألربما الزمني و 

  ،البیانات باستخدام البرید الالكترونيو المعلومات و أ ،شرطة السمعیة البصریةالأ وأ ،الصوت

وقد یلجأ  ،لى المواجهة الشخصیةإة بالإضافة شرطة الحاسب الممغنطأو  ،مواقع شبكة الانترنتو 

الحضور من الطلاب لأي سبب كان  لحاجات من لا یستطیع لى هذا النوع من التعلیم تلبیةً إالمعلم 

  سلوب تعلیمي على طول الحیاة.أهو تجاوزاً للظروف العمریة للطلبة فو 

نترنت في التعلیم لیتمكن مستخدمیه من الإ ) عبرIRCویمكن  استخدام برامج المحادثة (

من المستخدمین  ن یجمع عدد كبیرأحیث یمكن  ،مع مستخدمین آخرین في وقت حقیقيالحدیث 

من طلاب الجامعات  ن كثیراً إولأهمیة هذا البرنامج ف ،اً یصوتكالطلبة للتحدث والتحاور كتابیاً و 

رنت یصبح ن بالإنتلأنه عندما یكونون متصلیرجیة من إجراء مكالمات خا ) بدلاً IRCیستخدمون (

باستخدام الصوت والصورة بین  اعالاجتممنها التواصل و  هناك فوائد كثیرة جداً ، و هذا البرنامج مجاناً 

    .) 2008 ،(طربیه اختلاف ظروفهمسباب بعدهم و أالمادة الواحدة مهما كانت  فرادأ

ویتضمن معلومات  ،واع الوسائل التكنولوجیة الناجحةنأمن  لكتروني نوعاً ویعد الكتاب الإ  

حیث یمكن  ،المتنوعة عرض بشكل منظم لیتم توظیفها في المواقف التعلیمیةتكون متاحه للطالب تُ 

المتحركة  ، ومقاطع الفیدیومرئیة ثابتة ومتحركة، وصور للطالب الحصول على تسجیلات صوتیة

وكل هذه الوسائل تكون ضمن إطار نص یشتمل  ،ورسومات متحركة والساكنة، وجداول ورموز

الآلي ل الحاسب من خلا هاوتتكامل جمیع ،تساعد الطالب على اكتساب الخبراتعلى معلومات 

  ).2005، العلى() لتحقیق الأهداف المرجوة من العملیة التعلیمیة بكفاءة وفاعلیة(الحاسوب
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لكتروني القائم على استخدام صنادیق بریدیة ل التكنولوجیة استخدام البرید الإومن الوسائ

عرف م ُ دة وهو مساحة مخصصة ضمن وح زن خلال عنوانه الإلكتروني الممیلكل مشترك وی

نترنت لصاحب هذا الصندوق جهزة الحواسیب المرتبطة بشبكة الإالتخزین ( القرص الصلب ) في أ

اً لبریده ه الرسائل الإلكترونیة الخاصة بهل عنوانه وتُحفَظ فیتحم ، ویكون لكل شخص رقماً سریّ

ة رسائله ومعلوماته، حیث یمكن لصاحب البریدالإلكترو  رد بعد الوا البرید قراءة ني لضمان سریّ

رسالو ، تشغیل برنامج البرید   ائل الواردة وحذف ما یرید منها على الرس الردالرسائل من خلاله، و  إ

  .)2008، الطیطي(

ُ  هي" لمدونة وأما ا بنى على أساس النقاشات أو إعطاء عبارة عن موقع الكتروني ی

) 2013معلومات من خلال مساهمات تُرتّب حسب التسلسل الزمني لوقت المساهمة "(الشرمان ، 

بإبداء  أفكاره اویشاركن یكون لما نشارك به جمهوراً یقرأ وتمتاز المدونات بسهولة الاستخدام حیث

ویتمكن المدونون من خلالها تبادل  ،تحدیثشاء وال، وهو موقع الكتروني سهل الإنیقهرأیه وتعل

  .) Richardson, 2010( ار والحصول على المعرفة المفیدة الخبرات والأفك

  

  

  

  

  



28 
 

  ثانیا: الدراسات السابقة 

المهني لمعلمي اللغة ر یالسابقة ذات الصلة بالتطو لقد اطلعت الباحثة على الدراسات 

عن  جمع البیانات والمعلومات التي هدفت ) 1991(عة الفوار دراسة  ومن هذه الدراسات ،الإنجلیزیة

خدمات التطویر المهني المقدمة لأعضاء هیئة التدریس في كلیات المجتمع الحكومیة والخاصة في 

جمع لى إهدفت أیضاً و  ،بل مباشرة العمل أو أثناء الخدمةالأردن سواء كانت تلك الخدمات ق

ومدى رضا أعضاء هیئة التدریس في كلیات  ن مدى أهمیة هذه الخدمات المهنیةالمعلومات ع

جمع البیانات م الباحث الاستبانة كأداة لواستخد .ع عن مستوى هذه الخدمات المقدمةالمجتم

) كلیة  24ة في (علموم علماً ) م 182دراسة البالغ عددها (، وتم توزیعها على عینة الالمطلوبة

            .ومیة وخاصة في منطقة عمان الكبرىمجتمع حك

ت لهم خدمات التطویر دمّ بلغت نسبة من قُ  :ئج ومن أهمهاتوصلت الدراسة الى عدة نتاو   

% )، في حین كانت نسبة من اعتبر هذه  50.3المهني قبل مباشرة العمل من أفراد عینة الدراسة (

توسط بینما كان م ،% ) 81.2عمل مهمة أو مهمة جداً (الخدمات المهنیة المقدمة قبل مباشرة ال

وتوصلت الدراسة  ،%) 50.3مقدمة قبل مباشرة العمل (الراضین عن مستوى الخدمات النسبة 

المؤهل بین مستویات متغیر  ) α=0.05(مستوى  عنددلالة احصائیة  تذا قاو أیضا أن هناك فر 

، ماجستیر فأعلى ) وذلك في درجة الرضا عن مستوى خدمات التطویر العلمي ( دبلوم عالي فأقل

                المهني قبل مباشرة العمل . 

معرفة مدى قیام المشرفین التربویین في تحسین لدراسة  ) 1997بني مصطفي ( وأجرت  

دت في الاستبانة أداء المعلمین حدیثي التعیین في محافظة جرش من خلال أربعة مجالات حُدّ 

رشاد الطلابتنفیذ الدرس التقویم، (التخطیط، :وهي یقومون لبیان ما إذا كان المشرفون  ؛)، توجیه وإ
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بدورهم في تحسین أداء المعلمین حدیثي التعیین في محافظة جرش، وما إذا كان هناك فروق في 

على  رأي المعلمین حدیثي التعیین حول مساهمة المشرفیین التربویین في تحسین أدائهم اعتماداً 

  .عه على الأربع مجالات الرئیسیة)  كفایة إشرافیه موز 65، وشملت الدارسة (سنوات الخبرة

، وتركزت إحصائیة لمتغیر الخبرةذات دلالة  هناك فروقاً  وأظهرت نتائج الدراسة أن      

في أداء  ن هناك قصوراً ألدرجة القلیلة، و ، واین التربویین في الدرجة المتوسطةممارسة المشرفی

  .ن حدیثي التعیین في محافظة جرشالمشرفین التربویین في تحسین أداء المعلمی

تدریسیة اللازمة لتحسین معرفة درجة أهمیة الكفایات الل بدراسة )2000(ة القطاون وقام    

في مدراس للمرحلة الأساسیة العلیا  لمعلمي اللغة العربیة الصفي لمادة اللغة العربیة التدریس

في ضوء  . وذلكن وجهة نظرهممعرفة درجة ممارستهم لهذه المهام مو  ،الكرك الحكومیة محافظة

  .، والخبرةالعلميالمؤهل و  متغیر الجنس،

الدراسة أن معلمي اللغة العربیة یمارسون الكفایات التدریسیة بدرجة مقبولة،  نتائج وأظهرت    

الكفایات  إضافة إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة بین تقدیر المعلمین لدرجة ممارسة هذه

 یر المعلمین لأهمیة هذه الكفایاتإحصائیة في تقد ة، ووجود فروق ذات دلالوالمستوى مقبول تربویاً 

الأنشطة، إدارة الصف  ارسة تعود للجنس في مجال التخطیط، الوسائل، الأسالیب،المم ودرجة

ت دلالة إحصائیة في مجال الدراسة عدم وجود فروق ذا وضحت نتائجث. وأوالتقویم ولصالح الإنا

عداد ت التدریسیة في المرحلة الثانویةإجراء دراسات للكفایاالمحتوى. وفي ضوء ذلك یجب  ، وإ

شراك المعلمین في تطوییسیة لمعلمبرامج تدر  المنهاج وتألیف ر ي مبحث اللغة العربیة، والتعاون، وإ

  .رسیةالكتب المد
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التعرف على دور مدیري المدارس الثانویة في نمو  ) 2002مناصره ( ت دراسةتناولو    

وتضمنت الدارسة عدة أسئلة تدور حول دور  .في محافظة اربد من وجهة نظرهم معلمیهم مهنیاً 

ن  ،حسب الجنس، والمؤهل العلمي والخبرة مدیري المدارس الثانویة في نمو معلمیهم مهنیاً  وتكوّ

وقام   ،) مدیرة52) مدیراً و(69جنسین (من مدیري المدارس من كلا ال) 121مجتمع الدراسة من (

            .لغایة جمع المعلومات بتطویر استبانةالباحث 

لمدارس في تطویر المعلمین لدور مدیري ا اً واضح اً أن هناك تأثیر  الدارسة نتائج توصلتو     

د فروق ذات أهمیة لدور مدیري المدارس في تطویر و وجوأظهرت نتائج الدراسة عدم  ،مهنیاً 

د فروق ذات أهمیة تتعلق بخبرة مدیري و وجوالمؤهل العلمي، و  المعلمین مهنیاً ذات صله بالجنس

            .سنوات 5ارس الذین تقل خدمتهم عن مدال

التعرف على درجة فاعلیة المشرف التربوي في  تهدفدراسة  ) 2004الغنمیین ( أجرىو    

        تحسین الأداء التعلیمي لمعلمي المدارس الثانویة الحكومیة في محافظات الجنوب في الأردن

 ،وبیان أثر كل من الجنس، والمؤهل العلمي ،كما یدركها المعلمون )الطفیلة والعقبة معان، (الكرك،

وبلغ عدد  ،) معلماً ومعلمة1739لدراسة من (ن مجتمع ا، وتكوّ یة على هذه الفاعلیةوالخبرة التعلیم

داة لغایة جمع البیانات ، واستخدم الباحث الاستبانة كأومعلمة ) معلماً  348عینة الدراسة ( أفراد 

                    .المطلوبة

أظهرت نتائج الدراسة انخفاض درجة فاعلیة المشرف التربوي في تحسین الأداء التعلیمي و     

حصائیة بین إفروق ذات دلالة  وجود، و %) 58لمین بنسبة مئویة مقدارها (من وجهة نظر المع

الإناث في تحسین الأداء تصورات المعلمین لدرجة فاعلیة المشرف التربوي تعود للجنس ولصالح 

فروق ذات دلالة إحصائیة لعامل المؤهل العلمي  أوضحت نتائج الدراسة عدم وجودالتعلیمي، و 

د و وج عدمو  ،ف في تحسین أداء المعلم التعلیميحسب تصورات المعلمین لدرجة فاعلیة المشر 



31 
 

 سنة فأكثر ) 11الخبرة الطویلة ( فروق ذات دلالة إحصائیة أیضا تعزى للخبرة التعلیمیة ولصالح 

      .التعلیمي حسب تصورات المعلمین كان لها أثر في تحسین الأداء حیث

دراكات معلمي اللغة الانجلیزیة إاستكشاف إلى Alsa'di, 2005) ( السعدي هدفت دراسةو     

ل مجتمع واشتم ،2005-2004خلال عام  لدى وكالة الغوث الدولیة في الأردن لنموهم  المهني 

ردن مدارس وكالة الغوث الدولیة في الأومعلمات اللغة الانجلیزیة في الدراسة على جمیع معلمي 

الباحث  تبع، واومعلمة اً ) معلم 172، وبلغ عدد أفراد عینة الدراسة (ومعلمة معلماً  )680م (ـــوعدده

    .المطلوبة البیاناتیة جمع الغلإجراء دراسته، وقام بتطویر استبانة  المهج الوصفي

حصائیة عند مستوى الدلالة إدراسة بعدم وجود فروق ذات دلالة الوأظهرت بعض نتائج     

)∝= المهني ) تعزى للمؤهل العلمي الأكادیمي فیما یتعلق باتجاهات المعلمین نحو النمو 0.05

            دلالة احصائیة عند مستوى الدلالةعدم وجود فروق ذات ، و وتقویمهم وحاجتهم للتدریب

)∝=   .بتقویم برامج تدریب المعلمین ولصالح حملة دبلوم كلیة المجتمع) فیما یتعلق 0.05

معرفة أثر برنامج رخصة قیادة رخصة الحاسوب  ) 2007السلیمان ( تناولت دراسةو     

، ودرجة ممارستهم لتلك المهارات في ویر مهارات المعلمین التكنولوجیةالتدریبي على تطالدولیة 

ن م نحو البرنامج في منطقة الزرقاءنظرهم واتجاهاته العملیة التعلیمیة التعلمیة من وجهة ، وتكوّ

مجتمع الدراسة من جمیع معلمي ومعلمات مدیریة التربیة والتعلیم في منطقة الزرقاء ممن حصلوا 

، 2007- 2006ومعلمة للعام الدراسي  ) بنجاح وعددهم عشرة الآف معلماً  ICDLعلى شهادة (

    .تم اختیارهم بالطریقة العشوائیة ماً ومعلمة) معل 450وتألفت عینة الدراسة من (

أظهرت نتائج الدراسة أن درجة اكتساب المعلمین للمهارات الواردة في البرنامج التدریبي و     

ین على المجالات ضمن ، كما جاءت تقدیرات المعلمكلیة ضمن فئة التقدیر عالیة جداً على الأداة ال

، ضمن فئة التقدیر عالیةعالیة جداً باستثناء مجال ( قاعدة البیانات ) الذي جاء  فئة التقدیر
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 ) على الأداة الكلیة ICDLللمهارات الواردة في البرنامج التدریبي ( المعلمین ممارسة وجاءت درجة

) بدرجة  ICDLضمن فئة التقدیر متوسطة، وكانت اتجاهات المعلمین نحو البرنامج التدریبي (

لتقدیر عالیة وفئة ، كما جاءت تقدیرات المعلمین لممارستهم على المجالات ما بین فئة امتوسطة

                    . التقدیر قلیلة

لتحدیات التربویة نموذج بناء المعلم لمواجهة اتطویر أدراسة ل)  2008( الساحوري وأجرى    

 تربیة محافظةملت الدراسة شریحة عشوائیة من معلمي مدیریات تشاحیث ، في عصر العولمة

داریة، التنظیمیة والإراسة الأبعاد التالیة ( المعرفیة، التعلیمیة والتعلمیة، . وتناولت الدالزرقاء الثلاث

والتعرف على المعوقات والمشكلات التي تواجه المعلمین ، الذاتیة والمادیة )، الاجتماعیة والأخلاقیة

        .لمةالعو  والكادر التربوي أثناء التعامل مع كل جدید في عصر

، حیث كانت لمتغیر الجنسوجود فروق ذات دلالة إحصائیة  إلى الدراسة نتائجوتوصلت     

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة لعامل  عدمو  ،لإناث في جمیع الأبعاد المذكورةصالح االفروق ل

مة بعض الصعوبات المه أوضحت نتائج الدراسة عن وجودلمؤهل العلمي بین الذكور والإناث، و ا

هم المعلمین عند استخدام تكنولوجیا التعلیم في المیدان ومن أهمها عدم تحفیزهم وتشجیع هالتي تواج

نترنت بسبب كثرة وقت الكافي لاستخدام الحاسوب والإعدم توفر الو  ،على استخدام التقنیات الحدیثة

نها تعتبر لغة نجلیزیة كو إضافة لضعف المعلمین في اللغة الإ، م الموكلة والتي یقوم بها المعلمالمها

                  .الحاسوب العالمیة

فیة تحدید أهداف التطویر استكشاف كی) إلى Boyarko,2009(بویاركو هدفت دراسةو     

تي ینبغي أن تندرج في تصمیم نترنت والعناصر المن قبل المعلمین الذین یستخدمون الإ المهني

نترنت من دمي الإمستخن ألى إوأشارت نتائج الدراسة  .التطویر المهني عبر الانترنتدورة 

وقدرتهم في  وزیادة معرفتهم، نترنتدافعیة الطلاب لاستخدام الإى تحفیز وزیادة إلالمعلمین یهدفون 
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حتوى دورة التطویر المهني عبر یفضلون أن یشتمل مإضافة إلى أنهم استخدام التكنولوجیا، 

      .التعلم من تقنیات العرض المتنوعةنترنت على تلبیة احتیاجات عملیة الإ

 ها،أهدافو  ، تأثیر ثقافة المدرسةلبیان دراسة  بإجراء  ,Sullivan)2010( سولیفانقام و     

 خطط التطویر المهني الخاص بهم في مدرسة عامة تُدعى تعاون المعلمین في عدة مواقف تجاه و 

 )Owen ( وجُمعت المعلومات بناءً على تصورات المعلمین لخطوات خطة عملیة التطویر .

المدارس الثانویة في منطقة معلماً من معلمي  154، وتألفت عینة الدراسة من خاصة بهمال المهني 

                      . واحدة

جود و و  یة تجاه خطة التطویر المهنيوأظهرت نتائج الدراسة وجود بعض المواقف الایجاب    

ارتباط كبیر بین  إضافة إلى وجود، التطویر المهنيعملیة مواقف سلبیة للغایة لدى المعلمین تجاه 

مهني في أربعة عوامل من أصل خمسة وهي: عامل ثقافة تجاه التطویر المواقف المعلمین 

ق مع وكانت جمیع هذه العوامل تتواف ،وحدة الهدفو  المهني التطویر ،یادة التعاونیة، القالمدرسة

  .ن أن العلاقات بینها لم تكن قویةمواقف المعلمین تجاه خطة التطویر المهني بالرغم م

والمعلمین للأسس  إلى معرفة وجهة نظر الخبراء التربویین )2010 (هدفت دارسة الراعيو      

الباحث واتبع ، الكفایات التدریسیة المرتبطة بهاالمهني لمعلمي الدراسات الاجتماعیة و  التربویة للنمو

لغایة  دم الباحث المقابلات شبه المقننةمنهجیة البحث الوصفي التحلیلي لإجراء دراسته حیث استخ

مهني لمعلمي دراسة استطلاعیة لتحدید الأسس التربویة للنمو الوقام بإجراء  ،جمع البیانات

ماؤها لعمل معلمي استبانة لتحدید الكفایات التدریسیة من حیث انتقام ببناء و ، الدراسات الاجتماعیة

وبلغ عدد المشاركین  ،هذه الكفایاتالدراسات الاجتماعیة ومرحلة التنمیة المهنیة التي تتحقق فیها 

) خبیر  56تطبیق الاستبانة على ( ، وتم ) خبیراً تربویاً ومعلماً  50( في المقابلات الشخصیة

  .مدیریات محافظة البلقاءماعیة في لمباحث الدراسات الاجتومعلمة  معلم ) 253تربوي و(
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یة الدراسة إلى أن الأسس التربویة للنمو المهني لمعلمي الدراسات الاجتماع نتائج توصلتو    

والنظرات ، والفلسفة الوضعیة والتفسیریة، وخصائص المعلم الجید، تتمثل في نظریات النمو المهني

والبحث ، رسة الواعیة للمعلمینوالمما، وحركة فاعلیة وتحسین المدرسة، المختلفة لعمل المعلم

، ین یحدث أثناء الخدمة في المدرسةن النمو المهني للمعلمأ، و ةنوأخلاقیات التعلیم كمه ،الإجرائي

المعلم في نموه المهني أثناء  إلیهالإعداد الجامعي یقدم الأساس النظري الذي یستند  إن حیث

، المناسب لتنفیذ فعالیات التدریب غیرعدة وأهمها التوقیت  مشكلات ، إضافة الى وجودخدمته

المعنوي  ، وغیاب التعزیزالخدمةووجود فجوة بین التدریب أثناء الخدمة وبرامج إعداد المعلمین قبل 

              من حوافز وتكریم في ضوء تقدمهم المهني.

 الكشف عن دورإلى ) (Rodriguez & Makay,2010رودریجز ومكاي  وهدفت دراسة    

قام الباحثان كبار من متعلمي اللغة الإنجلیزیة، و المهنیة للمعلمین من ذوي الخبرة في تعلیم الالتنمیة 

              .استبانة لجمع البیانات المطلوبة ببناء

في توصلت الدراسة إلى أن المعلمین من ذوي الخبرة یختلفون عن المعلمین المبتدئین و     

، وأن طویرهم المهني الذي یحتاجون الیهفي ت وكذلك یختلفون ،معرفتهم ومهاراتهم ومعتقداتهم

وأكدت الدراسة على أهمیة التعلم المهني للمعلمین  ، زالوا یحتاجون للتدریب المستمر المعلمین ما

                في جمیع المجالات مدى الحیاة .

) تحدید أثر أنشطة التطویر المهني عالیة الجودة Lesley 2010,( لیزلي دراسة وتناولت     

وفنون اللغة في ولایة  ،والقراءة ،للمعلمین في التحصیل العلمي لدى الطلاب في مادة الریاضیات

الباحثة المنهج  تبعتوا ،وعدد أیام تطبیقها ،وعددها تینیسي من خلال دراسة نوع الأنشطة المقدّمة

  .لمطلوبةلغایة جمع البیانات ا لإجراء دراستها، وقامت بتطویر استبانة الوصفي
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ن أبرز نتائج الدراسة أنه لم یكن هناك أثر لمشاركة المعلمین في التطویر المهني عالي وم    

، ولم یكن هناك تأثیر لمشاركة المعلمین لعلمي لطلاب القراءة وفنون اللغةالجودة على التحصیل ا

      .ة على تحصیل الطلاب في الریاضیاتفي التطویر المهني عالي الجود

درجة تحقیق معلمي المرحلة الأساسیة في  إلى) دراسة للتعرف  2010جرجیس ( وأجرى     

محافظة الزرقاء للمعاییر الوطنیة لتنمیة المعلمین مهنیاً في مجال تعلم الطلبة وتقییم التدریس من 

      .وقام الباحث ببناء استبانة لغایة جمع البیانات المطلوبةوجهة نظرهم، 

تفاعاً لتقدیرات معلمي المرحلة الأساسیة في محافظة الزرقاء لدرجة أشارت نتائج الدراسة ار و     

تحقیقهم للمعاییر الوطنیة لتنمیة المعلمین مهنیاً في مجال تقییم تعلم الطلبة وتقییم التدریس من 

ى وجود فروق دالة احصائیاً عند مستوى إلالجنس  ، وأظهرت النتائج المتعلقة بأثروجهة نظرهم

ا بالنسبة لأثر عدد سنوات الخبرة فقد  ،لصالح الإناث في المجال الكلي ) α ≥ 0.05(الدلالة  أمّ

في  ) سنة 15كثر من ( أمعلمین ذوي الخبرة أظهرت النتائج وجود فروق دالة احصائیاً لصالح ال

 ،والتدریس العلاقات بین النتاجات التعلیمیة( فهم  :هيو المجال الكلي وفي تحقیق أربعة معاییر 

ووسائل  ،ةبملائمة ومتنوعة لتقییم تعلم الطلواختیار و/ أو تصمیم أدوات ، علم الطلبةوتقییم ت

، وتوثیق سجلات دقیقة عن ظروف الطلبة وتقدمهم في یا المعلومات واستخدامها بفاعلیةتكنولوج

والتواصل مع إدارة  ،التعلم وفق النتاجات التعلمیة المقصودة مستخدماً وسائل تكنولوجیا المعلومات

سُه المعلم وظهر ،ة وتقدمهمبالمدرسة ومدیریة التربیة حول تعلم الطل ، ولم أثر للمبحث الذي یدرّ

        یظهر أثر لكل من المؤهل العلمي والدورات التي حضرها المعلم.

مبي وهدفت دراسة     دیم تقإلى ) ,Adlina & Embi Kabilan (2011, كابلیان وآدلینا وإ

ث جامعات مالیزیة وهي نجلیزیة من ثلااللغة الإ درسينترنت بین ملمشروع تعاوني على الإتقاریر 

 ،) UKM) وجامعة كبانغسان (  UTMالجامعة التكنولوجیة المالیزیة ( و ، )(USM جامعة سینز
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من ثلاثة إلى ، وجمعت الدراسة حوالي درساً مُ ) 142(المشاركین في الدراسة  درسینوكان عدد الم

المناقشات الجماعیة عبر جراء ، وتم تعیین الفصول الافتراضیة لامن كل جامعة مدرسین ثمانیة

نترنت تُبرز ثلاثة الإ نتاج رسالة إخباریة عبراانت المهمة الأساسیة لكل مجموعة ، وكنترنتالإ

واستراتیجیات  ،اللغویات في تدریس اللغةو ، TESOLالعمل في المشروع  :مواضیع رئیسیة وهي

غناء تطویرهم ثم تم إجراء دراسة نوعیة لإبراز دور الخبرة لدى المعلمین في إخصا ،المتعلم ب وإ

وانب رئیسیة ذات أهمیة وأظهرت نتائج الدراسة الإشارة والتركیز على أربعة ج .وتقدمهم المهني

والتنشئة ، المشاركة والتبادل یز المهارات، اكتساب وتعز كبیرة وهي: تصورات التنمیة المهنیة

                    الاجتماعیة.

نجلیزیة عن درجة استخدام معلمي اللغة الإ ) الكشف2011( آل خطابهدفت دراسة و     

مجتمع ن وتكوّ  ،لكتروني وعلاقته بتحصیل طلبتهمساسیة العلیا الأردنیة للتعلم الإللصفوف الأ

ومعلمة خلال العام ) معلماً  207نجلیزیة في محافظة معان وعددهم (الدراسة من معلمي اللغة الإ

%) من مجتمع الدراسة الكلي، ولتحقیق أهداف الدراسة  89ة () وبنسب 2010/2011الدراسي ( 

  .غة الإنجلیزیة للتعلم الإلكترونياستبانة لقیاس درجة استخدام معلمي اللببناء الباحث  قام فقد

المرحلة الأساسیة لكتروني في مدراس لم الإدرجة استخدام التع أنوأظهرت نتائج الدراسة     

) بین α ≤ 0.05( ووجود علاقة ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  ،العلیا الأردنیة كانت متوسطة

نجلیزیة في مدراس المرحلة الأساسیة العلیا الأردنیة لات درجة استخدام معلمي اللغة الإمعظم مجا

ل واحد باستثناء مجا والتاسع  ،ف: السابع، والثامنللتعلم الالكتروني وتحصیل طلبتهم في الصفو 

) α ≤ 0.05(  عند مستوى ظهر وجود علاقة ذات دلالة إحصائیةفي حین  .هو مجال الطالب

ني وتحصیل طلبتهم في نجلیزیة للتعلم الالكترو لات درجة استخدام معلمي اللغة الإبین جمیع مجا

ووجود فروق  ،)α ≤ 0.05 (الدلالة  دالة عند مستوى كانت معاملات الارتباط  إذ الصف العاشر
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وكان ) α ≤ 0.05(  الدلالة لمتغیر المستوى التعلیمي عند مستوى ذات دلالة إحصائیة تبعاً 

تغیر الدورات التدریبیة لم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة تبعاً  إلى، إضافة لصالح الصف العاشر

  .)ICDL/INTELلصالح المعلمین من حملة الدورات التدریبیة () (α ≤ 0.05 عند مستوى

، رهم المهنيیالبحث في تصورات المعلمین لتطو  في  دراسته Casale, 2011) وتناول (    

وتحسین تعلم ، وسیلة لتوسیع معارفهم ومهاراتهم المهني التطور أنیعتقدون كانوا والى أي مدى 

كبیر بین تصورات معلمي المدارس للمرحلة  كان هناك اختلاف إذاواستكشاف ما  ،الطلاب

ن مجتمع الدراسة من جمیع معلمي المراحل وتكوّ ، رهم المهنيیوالثانویة لتطو  ،والإعدادیة ،الابتدائیة

 ،) Rhode Islandوالثانویة في جمیع المدارس الحكومیة في منطقة ( ،والمتوسطة ،الابتدائیة

رحلة المتوسطة، مدارس للم وثلاث ) مدرسة ابتدائیة،18(لمعلمین في اعلى ملت عینة الدراسة تشاو 

أظهرت نتائج و  .نة لغایة جمع المعلومات المطلوبةستباوقد طور الباحث ا، ومدرستین ثانویتین

لیة التنمیة المهنیة سواء كانوا عاوعي والإدراك لدى المعلمین حول فوجود زیادة في ال الدراسة

وهذا  ،ذج التقلیدیة للتنمیة المهنیةلتوافر النماذج المختلفة من النمامدركین أو لم یكونوا مدركین 

  .سبة للتعلم لزیادة فاعلیة المعلمساعد المربین في استكشاف النماذج المنا قدالوعي 

  تعقیب على الدراسات السابقة 

  :ة العربیة منها والأجنبیة ما یليیتضح من خلال استعراض الدراسات السابق

الدراسات دور بعض الجوانب المهمة لإحداث عملیة التطـویر كـدور التكنولوجیـا فـي تناولت  -

 )، ومنهــا2011دراســة آل خطــاب ( و  ،)2007ر المهنــي كدراســة الســلیمان (عملیــة التطــوی

ودور المشـرفین التربـویین  ،)1990ق المیـداني كدراسـة الخطیـب (تناول موضـوع التطبیـ من
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)، ودور مـــــدیر 2010والراعـــــي (  ،)2004یـــــین () والغنم1997ي مصـــــطفى (كدراســـــة بنـــــ

كدراســة لـم نمـوذج بنـاء للمعإلـى بنـاء أُ  هـدف مـن)، ومنهـا 2002رسـة كدراسـة مناصـرة (المد

تنـــــــاول جانـــــــب المدرســـــــة وأهـــــــدافها وتعـــــــاون معلمیهـــــــا  مـــــــن)، ومنهـــــــا 2008الســـــــاحوري (

  .  )2010( نیة للتنمیة كدراسة جرجیس، واتباع المعاییر الوط (Sullivan, 2010)كدراسة

واختلفــت الدراســة الحالیــة بشــمولیتها واحتوائهــا علــى أكثــر مــن جانــب مــن الجوانــب الســابقة  -

اسـتخدمت هـذه الدراســة عینـة مــن معلمـي المــدارس  .حقیـق أسـباب عملیــة التطـویر المهنــيلت

مثـل دراسـة  ق الدراسـة (معلمـین)یـالحكومیة وهي تشبه دراسات عدة من حیث نوع عینة تطب

(Sullivan 2010) ، ) 2010وجــرجیس ( ،)2008والســاحوري ( ،)2007والســلیمان(، 

 )،(Rodriguez&Makay,2010ةســــــــــودرا ،)1991الفوارعــــــــــة (و  ،),2009Boyarko(و

بینمــــا اختلفـــت الدراســـات الأخــــرى  .),Casale 2011(ودراســـة ،)(Lesley,2010ودراســـة

، ودراســة الطـلاب) التـي أجراهـا علـى 1990مـن حیـث نـوع أفـراد العینـة  كدراســة الخطیـب (

قـــت علـــى أعضـــا) التـــي طُ 1990دراســـة الفوارعـــة ( ، ء هیئـــة التـــدریس فـــي كلیـــات المجتمـــعبّ

 ا المشـــرفین التربــــویینتناولتــــ ) اللتـــان2004الغنمیــــین (و  )1997بنــــي مصـــطفى ( تيودراســـ

 .كعینة

 .والمرحلة التعلیمیة ،والخبرة ،على ثلاثة متغیرات وهي الجنس الدراسة الحالیة اشتملت -

لتعلیمیة كدراسة الغنمیین اختلفت من حیث متغیر المرحلة او  ،)(Casale,2011كدراسة 

 ).2002، ومناصرة ()2000)، ودراسة القطاونة (2004(

 اللغة الإنجلیزیة بشكل خاص كما في دراسةاقتصرت الدراسة الحالیة على معلمي مادة  -

Alsa'di,2005) ودراسة ،(Rodrigue & Makay,2010)،(  ودراسة آل خطاب

اختلفت هذه الدراسة من و  ،)Kabilan, Adlina & Embi 2011 ,(، ودراسة )2011(
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تخصصت في مجال اللغة  التي )2000نة (مع دراسة القطاو  التعلیميالمجال حیث 

، ودراسة التي اهتمت بمعلمي الدراسات الإنسانیة )2010ودراسة الراعي (، العربیة

Lesley,2010( تناولت مجال الریاضیات، والقراءة، وفنون اللغة التي.  

  :سة الحالیة عن الدراسات السابقة ما یمیز الدرا

لكافة تعد الدراسة الحالیة من أوائل الدراسات التي تناولت إدراك معلمي اللغة الانجلیزیة 

ا بصورة خاصة،   ، وفي محافظة مأدبویرهم المهني في الأردن بشكل عامالمراحل التعلیمیة لتط

، حیث شملت عینة من معلمي ذه الدراسة بحجم العینة ومجتمعهاكما تمیزت ه، حسب علم الباحثة

تمیزت و ، لمدارس الحكومیة في محافظة مأدبافي ا من مختلف المراحل التعلیمیة اللغة الإنجلیزیة

على استخدام التكنولوجیا من قبل معلمي اللغة الإنجلیزیة، وهذا البعد لم  أیضاً هذه الدراسة بتركیزها

الحدیث في  توجهالإن  )، حیثAlsa'di,2005یتوفر في الكثیر من الدراسات وخاصة دراسة (

  . استخدام التكنولوجیا والتقنیات الحدیثة في العصر الحالي یكمن في العملیة التعلیمیة
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  الفصل الثالث

  ة والإجراءاتالطریق

عـداد وعینتهـا ،الدراسـة مجتمـعو  ،یتضمن هذا الفصل عرضـاً لمـنهج البحـث المسـتخدم  ، أداتهـا وإ

والمعالجـــة جـــراءات الدراســـة یجـــاد صـــدقها وثباتهـــا فضـــلاً عـــن إإوكیفیـــة  ،ووصـــفاً لأداة الدراســـة

  .التي استخدمت في تحلیل البیانات الإحصائیة

              :   البحث المستخدممنهج 

منهج الأكثر ملاءمـة لهـذه بوصفه ال المسحي الوصفيالمنهج  الباحثة في دراستها استخدمت  

  .  ) ستبانهالا أداة الدراسة (باستخدام وصف البیانات التي تم جمعها  إلىستند والذي ا، الدراسة

                  مجتمع الدراسة : 

محافظـــة فـــي مــدیریتي التربیـــة والتعلـــیم ب معلمــي اللغـــة الإنجلیزیـــةن مجتمـــع الدراســـة مـــن تكــوّ   

وفـــــق  )2014 -(2013للعـــــام الدراســـــي  ) معلمـــــین ومعلمـــــات 304والبـــــالغ عـــــددهم ( مأدبـــــا  

عـــدد المعلمـــین والمعلمــــات فـــي المراحــــل لــــغ ب، و صـــادرة عــــن وزارة التربیـــة والتعلـــیمالإحصـــائیة ال

بلـــغ عــــدد المعلمــــین و  ،ومعلمــــة ) معلمـــاً 196بــــا (دالــــثلاث فـــي مدیریــــة قصـــبة لــــواء مأالتعلیمیـــة 

   مـــنهم  .ومعلمــة ) معلمــاً 108والمعلمــات فــي المراحــل التعلیمیــة الــثلاث فـــي مدیریــة لــواء ذیبــان (

ــــواء مأ ) معلمــــة  فــــي مدیریــــة 123( و ) معلمــــاً  73(  ــــادقصــــبة ل )  83 معلمــــاً و( ) 48( و ،ب

كثـر ة المعلم والمعلمـة الـذي یـدرس فـي أمن مجتمع الدراس يستثناو  ،لواء ذیبان في مدیریةمعلمة 

  .) یوضح ذلك1والجدول ( تعلیمیة.من مرحلة 
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  ) 1جدول ( 

  في محافظة مأدبا  توزیع مجتمع الدراسة حسب المدیریة والجنس 

  

                
  الجنــس                  

  المدیریة    

  
  ذكـــور

  
  إنــاث

  
  المجمــوع

  
  مأدبا

  
73  

  
123  

  
196  

  
  ذیبان

  
25  

  
83  

  
108  

                    :عینة الدراسة 

    (Krejcie;R.V.&Morgan,D.W,1970) اختیــار حجــم عینــة الدراســة وفــق جــدول تــم  

حســب  تناســبیة عشــوائیة طبقیــة اختیــار عینــة تــممعلمــاً ومعلمــة ، ثــم )  170والبــالغ عــدد أفرادهــا ( 

فـي قصـبة  التربیـة والتعلـیمفي مدیریتي معلمي اللغة الإنجلیزیة الدراسة من مجتمع متغیر الجنس من 

  .) یبین توزیع أفراد العینة2( والجدول.  ولواء ذیبانبا لواء مأد
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  ) 2جدول ( 

  ینة الدراسة حسب المدیریة والجنسع توزیع

                
    الجنــس                

  المدیریة 

  
  ذكـــور

  
  إنــاث

  
  المجمــوع

  
  مأدبا

  
41  

  
69  

  
110  

  
  ذیبان

  
14  

  
46  

  
60  

  
  المجموع

  
55  

  
115  

  
170  

  الدراسة :  أداة 

هم ر یمعلمـي اللغـة الإنجلیزیـة لتطـو  إدراكمسـتوى  استبانة لجمـع البیانـات حـول طورت الباحثة

  ،(Casale,2011)  الصـلة ذات والدراسـات السـابقةذي العلاقـة المهنـي بعـد الرجـوع لـلأدب النظـري 

ورتها وتكونــــت الاســــتبانة بصــــ .)2002( )، الغنمیــــین2011(آل خطــــاب  ،) 1997( بنــــي مصــــطفي

            .مجالاتثلاثة مقسمة الى  ) فقرة 34الأولیة من ( 

ــــة مقیــــاس لیكــــر  اعتمــــدتو       أوافــــق بدرجــــة كبیــــرة ، أوفــــق بدرجــــة : ت الخماســــي الآتــــيالباحث

علـى فقـرات  اتستجابلاا تتدرجذلك . وبلا أوافق ،أوفق بدرجة قلیلة جداً  ،لیلةمتوسطة ، أوفق بدرجة ق

افیـــة المتعلقـــة بعینـــة الدراســـة وهـــي: الاســـتبانة المعلومـــات الدیمغر  نظمـــت، كمـــا )1-5 (مـــن الاســـتبانة

یعمــل بهــا  والمرحلــة التعلیمیــة التــي ،، ســنوات الخبــرة التدریســیة لمعلمــي اللغــة الانجلیزیــةجــنس المعلــم

  .معلم اللغة الإنجلیزیة
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                  الدراسة :  صدق أداة

) لها  Face validity(  الصدق الظاهري الاستبانة تمّ التحقق منللتحقق من صدق   

وثلاثة ، جامعات الأردنیةذوي الخبرة والاختصاص في المحكمین من  ى ثمانیةعلا هعرضوذلك ب

وثلاث معلمات للغة  ،التربیة والتعلیم في محافظة مأدبامن مشرفي اللغة الإنجلیزیة في مدیریة 

ى انتماء الفقرات بهدف التأكد من مد ؛)2ملحق(كما في  الإنجلیزیة في مدیریة تربیة لواء ذیبان

وقد اعتبر  .دیل والإضافة والحذف، ومن ثم تناولها بالتعلموضوع الدراسة، وكذلك مدى صلاحیتها

، وقد أبدى بعض وبذلك تم الإبقاء علیها، راً على صدقها) من المحكمین مؤش% 80( موافقة

 و، إلى أكثر من فقرة ، وتقسیم اخرىعادة صیاغتهاإ اقتراحاتهم بتعدیل بعض الفقرات و المحكمین 

وفي ضوء ذلك فقد بلغ  ،) فأكثر% 80( لم تحصل على نسبة موافقة لأنهافقرات بعض الإلغاء 

       ، المجال التكنولوجي) فقرات تمثل سبعة ( ) فقرة بواقع34عدد فقرات الاستبانة بصیغتها النهائیة (

. وبذلك تحقق تمثل مجال الأنشطة المهنیة ) فقرة17 ، و() فقرات تمثل مجال المحتوى عشرة (و

  .بصورتها النهائیة الاستبانة) یبین  3الصدق الظاهري للاستبانة والملحق (

  الدراسة:  ثبات أداة

عادة الاختبارالاختبار و التأكد من ثبات أداة الدراسة باستخدام طریقة تم       ، )test-retest( إ

مة ) 20بلغ عدد أفرادها (  استطلاعیة على عینة هاتطبیقوذلك ب من خارج عینة  معلماً ومعلّ

 ،وبعد مرور أسبوعین من التطبیق الأول، أعید تطبیق الاستبانة على أفراد العینة أنفسهم ،الدراسة

 )  0.88(  معامل الثباتوتم استخدام معامل ارتباط بیرسون بین التطبیق الأول والثاني حیث بلغ 

فضلاً عن ذلك، فقد تم التأكد من معامل  )α ≤ 0.05(عند مستوى هو ذو دلالة إحصائیة و 
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) یبین قیم معامل الثبات 3والجدول ( .ألفا كرونباخ دلةباستخدام معا للاستبانة الاتساق الداخلي

  ومعامل الاتساق الداخلي.

  )3جدول (

 نجلیزیةدراك معلمي اللغة الإإمستوى ومعامل الاتساق الداخلي لاستبانة ثبات قیم معامل ال
  لتطویرھم المھني 

  

ارتباط  المجال الرقم
 بیرسون

كرونباخ 
 الفا

 0.87 0.82 المجال التكنولوجي 1

 0.84 0.86 مجال المحتوى 2

 0.83 0.79 مجال الأنشطة المھنیة  3

 0.90 0.88  الدرجة الكلیة للأداة

  :متغیرات الدراسة 

  :التالیة التصنیفیة ت الدراسة على المتغیراتاشتمل

 الجنس : - 1

 ذكر  -

 أنثـــــــى -

 :مستویاتسنوات الخبرة ولها ثلاثة  - 2

    .أقل من خمس سنوات -

    .أقل من عشر سنوات –من خمس سنوات -

   .عشر سنوات فأكثر -
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 المرحلة التعلیمیة ولها ثلاثة مستویات: - 3

  .المرحلة الأساسیة الدنیا -

  .المرحلة الأساسیة العلیا -

 .المرحلة الثانویة -

 )تقیسـه أداة الدراسـة (الاسـتبانة ذيالـ نجلیزیـةلمعلمـي اللغـة الإمستوى إدراك التطویر المهني  - 4

 :وله ثلاثة مجالات

    .المجال التكنولوجي -

  .مجال المحتوى -

  .مجال الأنشطة المهنیة -

  :  إجراءات  تطبیق الدراسة

  :الآتیة الإجراءاتهذه الدراسة وفق تم تنفیذ 

الدراســة وعینتهــا حصــل الباحــث  ، وتحدیــد مجتمــع وثباتهــابعــد التأكــد مــن صــدق أداة الدراســة  - 1

  :على

كتـــاب تســـهیل مهمـــة مـــن جامعـــة الشـــرق الأوســـط موجـــه الـــى وزارة التربیـــة والتعلـــیم فـــي   - أ

 .) یبین ذلك4الأردن والملحق ( 

لـواء ذیبـان موجّـه و  ،في قصبة لـواء مأدبـا كتب تسهیل مهمة من مدیریتي التربیة والتعلیم  -  ب

 .) تبین ذلك 6( ،)5للمدارس الحكومیة والملحقات ( 

لطبقیـــة الاســـتبانات علـــى أفـــراد عینـــة الدراســـة الـــذین اختیـــروا بالطریقـــة العشـــوائیة اتـــمّ توزیـــع  - 2

التعلیمـــات  مـــع كـــل اســـتبانة كتـــاب تغطیـــة تضـــمنأُرفـــق وقـــد ، النســـبیة مـــن مجتمـــع الدراســـة
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وأن الإجابـــات ســـتعامل  وأهـــدافهاكمـــا تـــم توضـــیح أهمیـــة الدراســـة ، الاســـتبانة اللازمـــة لتعبئـــة

 .  ستُرصد لغایات البحث العلمي فقط ، و أنهابسریة تامة

، تـــم ین لهـــا واســـتبعاد غیـــر الصـــالح منهـــابعـــد جمـــع الاســـتبانات والتأكـــد مـــن تعبئـــة المســـتجیب - 3

 .ة) استبان 170الحصول على العدد المطلوب وهو ( 

 :  للغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهنيإدراك معلمي ا تحدید مستوى - 4

) الخماســي، بإعطــاء  Likertوفــق ســلم لیكــرت ( تــم تصــمیم الإجابــة علــى فقــرات الاســتبانة 

أوافــق بدرجــة كبیــرة )  ( طیــت خمـس درجــات للإجابــة عــن البـدیلعأفقــد  ،وزن متـدرج للبــدائل

درجــات للإجابــة عـــن  فـــق بدرجــة متوســطة )، وثــلاثوأربــع درجــات للإجابــة عــن البــدیل( أو 

)البـدیل ( أوفـق للإجابـة عـن  نالبدیل (أوفق بدرجة قلیلـة )، ودرجتـا ، درجـة بدرجـة قلیلـة جـداً

نجلیزیـــة دّد مســـتوى إدراك معلمـــي اللغـــة الإ، وقـــد حُـــ( لا أوافـــق) واحـــدة للإجابـــة عـــن البـــدیل

  لى ثلاثة مستویات ( مرتفع ، متوسط ،منخفض )إ رهم المهني بتقسیم درجات التقدیرلتطوی

لتطــــویر عتمــــاد علــــى المعادلــــة التالیــــة كمعیــــار إحصــــائي للحكــــم علــــى مســــتوى الإدراك لبالا

  .المهني

  1.33=  1-5 = القیمة الدنیا للبدیل–القیمة العلیا للبدیل 

  3عدد المستویات                             

  .2.33 - 1درجة منخفضة : 

    .3.67 - 2.34درجة متوسطة : 

  .5 - 3.68درجة مرتفعة  : 
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  :الإحصائیة  المعالجة

    :للإجابة عن أسئلة الدراسةتالیة تم استخدام الوسائل الإحصائیة ال

 ،والانحرافـــات المعیاریـــة، المتوســـطات الحســـابیة ایجـــادتـــم الأول  ســـؤالللإجابـــة عـــن ال   - 1

  وفقا للمعیار الاحصائي السابق. الإدراكومستوى  ،والرتب

، ANOVA-1التبـاین الأحـادي   تحلیـل تـم اسـتخدامجابة عن السـؤال الثـاني والثالـث للإ - 2

    Schefeeفیه شـــــی أســــلوبتــــم اســـــتخدام  إحصـــــائیةظهــــرت فـــــروق ذات دلالــــة  وعنــــدما

  .  للمقارنات البعدیة

  لعینتین مستقلتین  t – testم اختبار " ت " اخدللإجابة عن السؤال الرابع  تم است  -3

 t– test for two independent samples  .  

  .  انةللتأكد من ثبات الاستب كرونباخ ألفا معامل ارتباط بیرسون ومعامل   4-
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  الفصل الرابع

 نتائج الدراسة

یتضـمن هـذا الفصـل عرضـاً للنتـائج التـي توصـلت إلیهـا هـذه الدراسـة مـن خـلال الإجابـة عــن 

    أسئلتها، وعلى النحو الآتي:

   نجلیزیة لتطویرهم المهني؟دراك معلمي اللغة الإ إالسؤال الأول: ما مستوى 

دراك إلمستوى للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة       

ویظهر   ،بشكل عام ولكل مجال من مجالات أداة الدراسة نجلیزیة لتطویرهم المهنيمعلمي اللغة الإ

 ) ذلك.4الجدول (

  )4الجدول (

نجلیزیة دراك معلمي اللغة الإ إمستوى و المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب 

  مرتبة تنازلیاً  لتطویرهم المهني

 المجال الرقم
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعیاري
 المستوى الرتبة

 متوسط 1 0.57 3.62 مجال الأنشطة المهنیة 3

 متوسط  2 1.03 3.57 مجال المحتوى 2

 متوسط  3 0.88 3.46 المجال التكنولوجي 1

 متوسط   0.56 3.56 الكلیةالدرجة 

نجلیزیة لتطویرهم المهني كان دراك معلمي اللغة الإإ) أن مستوى 4(یلاحظ من الجدول

)، 0.56) وانحراف معیاري (3.56( للدرجة الكلیة للاستبانة ، إذ بلغ المتوسط الحسابيمتوسطاً 

        وجاءت مجالات الأداة في المستوى المتوسط، إذ تراوحت المتوسطات الحسابیة بین 
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) 3.62"، بمتوسط حسابي (مجال الأنشطة المهنیة  )، وجاء في الرتبة الأولى "3.46 - 3.62(

) 3.57بمتوسط حسابي ( "المحتوى  )، وفي الرتبة الثانیة جاء مجال "0.57وانحراف معیاري (

" بمتوسط حسابي التكنولوجي  )، وجاء في الرتبة الاخیرة المجال "1.03وانحراف معیاري (

  ).0.88) وانحراف معیاري (3.46(

  أما بالنسبة لفقرات كل مجال فكانت النتائج على النحو الآتي:

  . الأنشطة المهنیة:1

دراك معلمي اللغة إلمستوى تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب  

  ) یوضح ذلك.5، لفقرات هذا المجال، والجدول (نجلیزیة لتطویرهم المهنيالإ

  )5الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم اك معلمي اللغة الإدر إمستوى و المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب 

  مرتبة تنازلیاً مجال الأنشطة المهنیة في  المهني

  

 الفقرة الرقم
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعیاري
 المستوى الرتبة

27 
شاركت في إرشاد الأقران أثناء تدریبهم كنشاط مهني في 

 .تدریس اللغة الانجلیزیة
 مرتفع 1 0.74 4.06

25 
شاركت في بحوث جماعیة حول موضوعات ذات اهتمام 

 .جلیزیة خلال السنة الماضیةخاص في مادة اللغة الان
 مرتفع 2 0.71 3.99

صفیة غیرت خبراتي في تطویري المهني من ممارساتي ال 21

  .عند تدریسي للغة الإنجلیزیة
 مرتفع 3 0.70 3.90

شاركت في ملاحظة أداء الأقران أثناء تدریبهم كنشاط  26

 .مهني في تدریس اللغة الانجلیزیة
 مرتفع 4 0.83 3.87
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24 
شاركت في بحوث فردیة حول موضوعات ذات اهتمام 

 .ة الانجلیزیة خلال السنة الماضیةخاص في مادة اللغ
 مرتفع 5 0.63 3.83

اللغة الإنجلیزیة في  تبادلت الزیارات الصفیة مع معلمي 31

  .مدارس أخرى
 مرتفع 6 1.29 3.71

 مرتفع 7 1.04 3.69 .مهنتي شاركت في تطبیق أنشطة متنوعة دعمت تطویر 20

تعاونت من خلال نشاط مهني منتظم في قضایا تدریس  23

 اللغة الانجلیزیة خلال السنة الماضیة .
 متوسط 8 1.02 3.63

شاركت خلال السنة الماضیة في تقییم الأنشطة المهنیة  28

 التي قام  بها طلبة اللغة الإنجلیزیة مع معلمین آخرین .
 متوسط 8 1.34 3.63

19 
مارست عدة مفاهیم متعلقة بتدریس اللغة الإنجلیزیة 

 خلال تطویري المهني .
 متوسط 10 1.20 3.62

أفادتني الأنشطة المهنیة التي شاركت فیها خلال السنة  33

 الماضیة بشكل كبیر.
 متوسط 10 1.36 3.62

 متوسط 12 1.33 3.60 قدّمت أوراق عمل خلال تطویري المهني لورش تدریبیة. 32

22 

أتمكن من تقییم فاعلیة تجربتي في التطویر المهني من 

أجل تقدیم أدلة حول التحسین الحاصل في مخرجات 

 تعلم الطالب لمادة اللغة الإنجلیزیة .

 متوسط 13 1.08 3.52

29 
مارست التقییم المشترك مع فرق عدیدة من معلمي اللغة 

 الماضیة.لال تطویري المهني السنة الإنجلیزیة خ
 متوسط 14 1.57 3.41

18 
أُتیحت لي العدید من الفرص لممارسة  المهارات  

 .المتعلقة بتدریس اللغة الإنجلیزیة خلال تطویري المهني
 متوسط 15 1.29 3.38

34 
توفر لي الوقت الكافي للتعاون مع معلمي اللغة 

 الإنجلیزیة الآخرین خلال تطویري المهني.
 متوسط 16 1.52 3.07

 متوسط 17 1.77 2.71 .بمعلمي اللغة الإنجلیزیة  اخاص احضرت مؤتمراً مهنی 30

 متوسط  0.57 3.62 الدرجة الكلیة
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نجلیزیة لتطویرهم المهني في دراك معلمي اللغة الإإمستوى ) أن 5یلاحظ من الجدول (

) 3.62( للدرجة الكلیة للمجال ، إذ بلغ المتوسط الحسابيكان متوسطاً مجال الأنشطة المهنیة 

المرتفع والمتوسط، إذ تراوحت  ت فقرات هذا المجال في المستویین)، وجاء0.57وانحراف معیاري (

) التي تنص 27)، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة (2.71 - 4.06المتوسطات الحسابیة بین (

نجلیزیة "، بمتوسط یس اللغة الإفي تدر على" شاركت في إرشاد الأقران أثناء تدریبهم كنشاط مهني 

) 25) وبمستوى مرتفع،  وفي الرتبة الثانیة جاءت الفقرة (0.74) وانحراف معیاري (4.06حسابي (

التي تنص على " شاركت في بحوث جماعیة حول موضوعات ذات اهتمام خاص في مادة اللغة 

) وبمستوى 0.71یاري () وانحراف مع3.99الانجلیزیة خلال السنة الماضیة " بمتوسط حسابي (

) التي تنص على" توفر لي الوقت الكافي للتعاون 34مرتفع، وجاءت في الرتبة  قبل الاخیرة الفقرة (

) وانحراف 3.07مع معلمي اللغة الإنجلیزیة الآخرین خلال تطویري المهني " بمتوسط حسابي (

) التي تنص على" 30)، وبمستوى متوسط، وجاءت في الرتبة الاخیرة الفقرة (1.52معیاري (

) وانحراف معیاري 2.71بمعلمي اللغة الإنجلیزیة." بمتوسط حسابي ( اً خاص حضرت مؤتمراً مهني

  ) وبمستوى متوسط.1.77(

  

  . مجال المحتوى:2

دراك معلمي اللغة إمستوى و تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب  

  ) یوضح ذلك.6لفقرات هذا المجال، والجدول (، الانجلیزیة لتطویرهم المهني
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  )6الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم دراك معلمي اللغة الإإمستوى و المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب 

  مرتبة تنازلیاً مجال المحتوى في  المهني

 الفقرة الرقم
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعیاري
 المستوى الرتبة

استوعبت الأسالیب الجدیدة التي شملها تطویري المهني  9

 .لسنة الماضیةخلال ا
 مرتفع 1 1.17 3.79

ما هو جدید من ركز تطویري المهني على تطبیق كل  12

 .الأفكار والمفاهیم
 مرتفع 2 1.43 3.75

10 
قُدّمت لي تغذیة راجعة مناسبة حول تنفیذ المهارات 

 .الإنجلیزیةة من قبل مشرفي اللغة الجدید
 مرتفع 3 1.41 3.73

تي نفذتها تم تدریبي على صقل المهارات الجدیدة ال 11

 .كمعلم للغة الإنجلیزیة
 متوسط 4 1.44 3.66

في مجال تخصصي حضرت مساقات دراسیة جامعیة  13

 .باللغة الإنجلیزیة
 متوسط 5 1.42 3.62

ر تطویري  15  متوسط 6 1.43 3.61 .المهني ایجابیاً على تعلم الطلبةأثّ

معلمي  بذلت جهدا كبیرا في تنظیم محتوى دورات مع 16

 .اللغة الإنجلیزیة الآخرین
 متوسط 7 1.07 3.61

طویري المهني استوعبت الأفكار الجدیدة التي شملها ت 8

 .خلال السنة الماضیة
 متوسط 8 1.42 3.50

 تمكن معلمو اللغة الإنجلیزیة  صنع القرارات المتعلقة 14

 .بتحدید محتوى الأنشطة التعلیمیة
 متوسط 8 1.30 3.28

 متوسط 10 1.32 3.13 .إسهاما فاعلاً في تنمیتي المهنیةأسهم المشرف التربوي  17

 متوسط  1.03 3.57 الدرجة الكلیة
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نجلیزیة لتطویرهم المهني في دراك معلمي اللغة الإإمستوى ) أن 6یلاحظ من الجدول (

) 3.57( على الدرجة الكلیة للمجال ، إذ بلغ المتوسط الحسابيمتوسطاً كان مجال المحتوى 

)، وجاءت فقرات هذا المجال في المستویین المرتفع والمتوسط، إذ تراوحت 1.03وانحراف معیاري (

) التي تنص على" 9)، وجاءت في الرتبة الأولى الفقرة (2.71 - 3.79المتوسطات الحسابیة بین (

الجدیدة التي شملها تطویري المهني خلال السنة الماضیة "، بمتوسط حسابي استوعبت الأسالیب 

) التي 12) وبمستوى مرتفع،  وفي الرتبة الثانیة جاءت الفقرة (1.17) وانحراف معیاري (3.79(

تنص على " ركز تطویري المهني على تطبیق كل ما هو جدید من الأفكار والمفاهیم " بمتوسط 

) وبمستوى مرتفع، وجاءت في الرتبة  قبل الاخیرة الفقرة 1.43معیاري ( ) وانحراف3.75حسابي (

صنع القرارات المتعلقة بتحدید محتوى  لى" تمكن معلمو اللغة الإنجلیزیة) التي تنص ع14(

)، وبمستوى متوسط، 1.30) وانحراف معیاري (3.28الأنشطة التعلیمیة " بمتوسط حسابي (

) التي تنص على" أسهم المشرف التربوي إسهاما فاعلاً في 17( وجاءت في الرتبة الاخیرة الفقرة

  ) وبمستوى متوسط.1.32) وانحراف معیاري (3.13تنمیتي المهنیة." بمتوسط حسابي (

  . المجال التكنولوجي:3

ادراك معلمي اللغة لمستوى تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب  

  ) یوضح ذلك.7، لفقرات هذا المجال، والجدول (المهنيالانجلیزیة لتطویرهم 
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  )7الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم دراك معلمي اللغة الإإمستوى و المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة والرتب 

  مرتبة تنازلیاً مجال التكنولوجي في ال المهني

 

 الفقرة الرقم
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعیاري
 المستوى الرتبة

أستخدم التعلم المدمج  في تدریبي المهني كمعلم للغة  2

 .نجلیزیةالإ
 مرتفع 1 1.04 3.87

شاركت في تدریبي المهني من خلال الشبكة الإلكترونیة  1

  .آخرین من معلمي اللغة الإنجلیزیةمع معلمین 
 مرتفع 2 1.08 3.86

لمدربین ) مع ا chatجلست لمحادثات عبر الانترنت (  4

 .لمعلمي اللغة الإنجلیزیة
 متوسط 3 1.57 3.53

من خلال المحاضرات التي تُقدّم عن  تم تطویري مهنیاً  7

 .) Webinarطریق الانترنت( 
 متوسط 4 1.12 3.51

معلمي اللغة ستخدم بریدي الإلكتروني مع مدربي أ 3

 الإنجلیزیة.
 متوسط 5 0.96 3.29

الأنشطة المهنیة  استخدمت الصفوف الافتراضیة كأحد  5

 لمعلمي اللغة الإنجلیزیة.
 متوسط 6 1.68 3.14

6 
اتبع في تدریبي المهني المناقشات الجماعیة من خلال 

 ) عبر الإنترنت. Blogsالمدونات ( 
 متوسط 7 1.66 3.02

 متوسط  0.88 3.46 الدرجة الكلیة

نجلیزیة لتطویرهم المهني في دراك معلمي اللغة الإإمستوى ) أن 7یلاحظ من الجدول (

) 3.46(على الدرجة الكلیة للمجال ، إذ بلغ المتوسط الحسابي كان متوسطاً المجال التكنولوجي 

)، وجاءت فقرات هذا المجال في المستویین المرتفع والمتوسط، إذ تراوحت 0.88وانحراف معیاري (
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  ) التي تنص على2ولى الفقرة ()، وجاءت في الرتبة الأ2.71 - 3.87المتوسطات الحسابیة بین (

) 3.87" أستخدم التعلم المدمج  في تدریبي المهني كمعلم للغة الإنجلیزیة "، بمتوسط حسابي (

) التي تنص على " 1) وبمستوى مرتفع،  وفي الرتبة الثانیة جاءت الفقرة (1.04وانحراف معیاري (

معلمین آخرین من معلمي اللغة شاركت في تدریبي المهني من خلال الشبكة الإلكترونیة مع 

) وبمستوى مرتفع، وجاءت في 1.08) وانحراف معیاري (3.86الإنجلیزیة " بمتوسط حسابي (

) التي تنص على" استخدمت الصفوف الافتراضیة كأحد الأنشطة 5الرتبة  قبل الاخیرة الفقرة (

)، وبمستوى 1.68عیاري () وانحراف م3.14المهنیة  لمعلمي اللغة الإنجلیزیة. " بمتوسط حسابي (

) التي تنص على" اتبع في تدریبي المهني المناقشات 6متوسط، وجاءت في الرتبة الاخیرة الفقرة (

) وانحراف 3.02) عبر الإنترنت.." بمتوسط حسابي ( Blogsالجماعیة من خلال المدونات ( 

  ) وبمستوى متوسط.1.66معیاري (

  

) في α ≥ 0.05 دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة ( ذات وقهل توجد فر السؤال الثاني: 

ساسیة دنیا/ أالمهني تعزى للمرحلة التعلیمیة (نجلیزیة لتطویرهم دراك معلمي اللغة الإ إمستوى 

  ؟أساسیة علیا/ ثانویة) 

  تمت الاجابة عن هذا السؤال على النحو الآتي: 

دراك معلمي اللغة إمستوى لتم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة         

  ) ذلك.8للمرحلة التعلیمیة، ویظهر الجدول ( نجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً الإ
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  )8الجدول (

مجالات نجلیزیة لدراك معلمي اللغة الإإمستوى لالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  للمرحلة التعلیمیة تطویرهم المهني تبعاً 

  العدد المرحلة التعلیمیة المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

 المجال التكنولوجي

 0.66 3.66 60 اساسیة دنیا

 0.71 3.68 48 اساسیة علیا

 1.05 3.09 62 ثانویة

 0.88 3.46 170 المجموع

 مجال المحتوى

 0.77 3.90 60 اساسیة دنیا

 1.08 3.43 48 اساسیة علیا

 1.14 3.35 62 ثانویة

 1.03 3.57 170 المجموع

 مجال الأنشطة المهنیة

 0.52 3.54 60 اساسیة دنیا

 0.58 3.41 48 اساسیة علیا

 0.54 3.86 62 ثانویة

 0.57 3.62 170 المجموع

 الدرجة الكلیة

 0.46 3.67 60 اساسیة دنیا

 0.58 3.44 48 اساسیة علیا

 0.62 3.55 62 ثانویة

 0.56 3.56 170 المجموع
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دراك إن المتوسطات الحسابیة لمستوى وجود فروق ظاهریة بی )8( یلاحظ من الجدول  

ساسیة أفئة (صحاب أللمرحلة التعلیمیة، إذ حصل  معلمي اللغة الانجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً 

) بالرتبة الثانیة بمتوسط ثانویةصحاب فئة (أ)، وجاء 3.67على أعلى متوسط حسابي بلغ () دنیا

)، ولتحدید 3.44إذ بلغ ( ساسیة علیا)أة (فئوأخیراً جاء المتوسط الحسابي ل) 3.55حسابي بلغ (

تم   )α ≥ 0.05(فیما إذا كانت الفروق بین المتوسطات ذات دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة 

)، وجاءت نتائج تحلیل التباین على النحو One way ANOVAتطبیق تحلیل التباین الأحادي ( 

  ):9الذي یوضحه الجدول (

  )9الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم دراك معلمي اللغة الإإدلالة الفروق في مستوى  لإیجادتحلیل التباین الأحادي 

  للمرحلة التعلیمیة  المهني تبعاً 

  

 مصدر التباین المجال
مجموع 

  المربعات

درجات 

 الحریة

متوسط 

 المربعات
 قیمة ف

مستوى 

 الدلالة

 المجال التكنولوجي

 0.000* 9.411 6.595 2 13.191 بین المجموعات

 0.701 167 117.033 داخل المجموعات
  

 169 130.223 المجموع
   

 مجال المحتوى

 0.006* 5.196 5.254 2 10.508 بین المجموعات

 1.011 167 168.884 داخل المجموعات
  

 169 179.392 المجموع
   

 0.000* 10.336 3.051 2 6.101 بین المجموعات مجال الأنشطة المهنیة
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 0.295 167 49.288 داخل المجموعات
  

 169 55.389 المجموع
   

 الدرجة الكلیة

 0.009 2.373 0.735 2 1.469 بین المجموعات

 0.310 167 51.696 داخل المجموعات
  

 169 53.166 المجموع
   

 )α ≥ 0.05(وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى  ) إلى9تشیر النتائج في الجدول (    

استناداً إلى قیمة  ،للمرحلة التعلیمیة نجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً معلمي اللغة الإدراك إ مستوىفي 

وكذلك وجود فروق ذات دلالة  ،)0.009)، وبمستوى دلالة (2.373المحسوبة إذ بلغت ( "ف"

. والجدول للفروق ائدیة الفروق تم عمل اختبار شیفیهولمعرفة ع. حصائیة في جمیع المجالاتإ

  ) یبین ذلك.10(
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  )10الجدول (

للمرحلة  نجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً دراك معلمي اللغة الإإمستوى ل للفروق اختبار شیفیه

  .التعلیمیة

  

 المرحلة التعلیمیة المجال
المتوسط 

 الحسابي

 ثانویة اساسیة دنیا  اساسیة علیا

3.68 3.66 3.09 

 المجال التكنولوجي
 0.59* 0.02  - 3.68 علیا ساسیةأ

 0.57* -  3.66 دنیا ساسیةأ

 -   3.09 ثانویة

 مجال المحتوى

 المرحلة التعلیمیة
المتوسط 

 الحسابي

 ثانویة اساسیة علیا  اساسیة دنیا

3.90 3.43 3.35 

 0.55* 0.47*  - 3.90 ساسیة دنیاأ

 0.08 -  3.43 ساسیة علیاأ

 -   3.35 ثانویة

 مجال الأنشطة المهنیة

 المرحلة التعلیمیة
المتوسط 

 الحسابي

 اساسیة علیا اساسیة دنیا  ثانویة

3.86 3.54 3.41 

 0.45* 0.32*  - 3.86 ثانویة

 0.13 -  3.54 ساسیة دنیاأ

 -   3.41 ساسیة علیاأ

 الدرجة الكلیة

 المرحلة التعلیمیة
المتوسط 

 الحسابي

 اساسیة علیا ثانویة  اساسیة دنیا

3.67 3.55 3.44 

 0.23* 0.12  - 3.67 ساسیة دنیاأ

 0.11 -  3.55 ثانویة

 -   3.44 ساسیة علیاأ
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  ) 0.05الفرق دال احصائیاً عند مستوى (     

  یظهر من الجدول السابق:      

o ) في ساسیة علیاأ) عند مقارنتها مع فئة (ساسیة دنیاأأن الفرق جاء لصالح فئة (

  .الدرجة الكلیة

o  عند مقارنتها مع فئة (ثانویة) ساسیة علیاأ) وفئة(ساسیة دنیاا(وكان لصالح فئة (

  المجال التكنولوجي. في

o ) ساسیة علیا) أقارنتها مع فئة (ثانویة)  وفئة (ساسیة دنیا) عند مأوكان لصالح فئة

 في مجال المحتوى.

o (ثانویة) ساسیة علیا) أساسیة دنیا) وفئة (أعند مقارنتها مع فئة ( وكان لصالح فئة

 في مجال الأنشطة المهنیة.

) في مستوى α≥0.05دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة (ذات وق هل توجد فر السؤال الثالث: 

 5نجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى لسنوات خبرتهم التعلیمیة (اقل من اللغة الإ دراك معلمي إ

  ؟سنوات فأكثر)  10سنوات/  10سنوات الى اقل من  5سنوات/ 

  تمت الاجابة عن هذا السؤال على النحو الآتي: 

دراك معلمي اللغة إمستوى لتم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة         

  ) ذلك.11لسنوات خبرتهم التعلیمیة، ویظهر الجدول ( الانجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً 
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  )11الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم المهني دراك معلمي اللغة الإإمستوى لالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  لسنوات خبرتهم التعلیمیة تبعاً 

  العدد الخبرة  المجال
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعیاري

  المجال التكنولوجي

 0.90 3.45 79 سنوات 5قل من أ

 0.81 3.29 40 سنوات 10قل من أالى  5من 

 0.89 3.60 51 كثرأسنوات ف 10

 0.88 3.46 170 المجموع

 مجال المحتوى

 1.05 3.52 79 سنوات 5قل من أ

 1.05 3.42 40 سنوات 10قل من أالى  5من 

 0.97 3.77 51 كثرأسنوات ف 10

 1.03 3.57 170 المجموع

 مجال الأنشطة المهنیة

 0.57 3.54 79 سنوات 5قل من أ

 0.60 3.63 40 سنوات 10قل من أالى  5من 

 0.55 3.74 51 كثرأسنوات ف 10

 0.57 3.62 170 المجموع

 الدرجة الكلیة

 0.52 3.50 79 سنوات 5قل من أ

 0.62 3.51 40 سنوات 10قل من أالى  5من 

 0.56 3.71 51 كثرأسنوات ف 10

 0.56 3.56 170 المجموع
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دراك إبین المتوسطات الحسابیة لمستوى  ) وجود فروق ظاهریة11یلاحظ من الجدول (

فئة صحاب أخبرتهم التعلیمیة، إذ حصل  لسنوات نجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً معلمي اللغة الإ

قل ألى إ 5من صحاب فئة (أ)، وجاء 3.71متوسط حسابي بلغ (على أعلى ) كثرأسنوات ف 10(

فئة وأخیراً جاء المتوسط الحسابي ل) 3.51) بالرتبة الثانیة بمتوسط حسابي بلغ (سنوات 10من 

)، ولتحدید فیما إذا كانت الفروق بین المتوسطات ذات دلالة 3.50إذ بلغ ( سنوات) 5قل من أ(

 One wayتطبیق تحلیل التباین الأحادي(  تم )α ≥ 0.05(إحصائیة عند مستوى دلالة 

ANOVA) 12)، وجاءت نتائج تحلیل التباین على النحو الذي یوضحه الجدول:(  
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  )12الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم للغة الإدراك معلمي اإدلالة الفروق في مستوى  لإیجادتحلیل التباین الأحادي 

   لسنوات خبرتهم التعلیمیة المهني تبعاً 

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى عدم  ) إلى12تشیر النتائج في الجدول (        

)0.05 ≤ α(  تبعاً  على الدرجة الكلیة نجلیزیة لتطویرهم المهنيدراك معلمي اللغة الإإ مستوىفي 

 مصدر التباین المجال
مجموع 

 المربعات

درجات 

  الحریة

متوسط 

 المربعات
 قیمة ف

مستوى 

 الدلالة

 المجال التكنولوجي

 0.241 1.435 1.100 2 2.201 بین المجموعات

 0.767 167 128.023 داخل المجموعات
  

 169 130.223 المجموع
   

 مجال المحتوى

 0.221 1.521 1.605 2 3.209 المجموعاتبین 

 1.055 167 176.183  داخل المجموعات
  

 169 179.392 المجموع
   

 مجال الأنشطة المهنیة

 0.169 1.798 0.584 2 1.167 بین المجموعات

 0.325 167 54.221 داخل المجموعات
  

 169 55.389 المجموع
   

 الدرجة الكلیة

 0.076 2.613 0.807 2 1.613 بین المجموعات

 0.309 167 51.553 داخل المجموعات
  

 169 53.166 المجموع
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)، وبمستوى دلالة 2.613، استناداً إلى قیمة ف المحسوبة إذ بلغت (لسنوات خبرتهم التعلیمیة

  .حصائیة في جمیع المجالاتإوكذلك عدم وجود فروق ذات دلالة  ،)0.076(

ك دراإ) في مستوى α≥0.05وق دلالة إحصائیة عند مستوى دلالة (هل توجد فر السؤال الرابع: 

  ؟نجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى لجنسهم (معلمون/ معلمات) معلمي اللغة الإ 

نجلیزیة دراك معلمي اللغة الإإلمستوى تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

) ویظهر t-testكما تم تطبیق اختبار ( لتطویرهم المهني تعزى لجنسهم (معلمون/ معلمات)،

  ) ذلك. 13الجدول (

  )13الجدول (

نجلیزیة لتطویرهم المهني دراك معلمي اللغة الإإة والانحرافات المعیاریة لمستوى المتوسطات الحسابی

  .لمتغیر الجنس )، تبعاً t-testواختبار ( ،تعزى لجنسهم (معلمون/ معلمات)

  العدد الجنس المجال
المتوسط 

  الحسابي

الانحراف 

 المعیاري
 قیمة ت

  مستوى

 الدلالة

 المجال التكنولوجي
 0.000* 4.381 0.65 3.86 55 ذكر

   0.91 3.27 115 أنثى

 مجال المحتوى
 0.922 0.098 1.07 3.56 55 ذكر

   1.02 3.57 115 أنثى

 مجال الأنشطة المهنیة
 0.001* 3.478 0.64 3.41 55 ذكر

   0.51 3.72 115 أنثى

 الدرجة الكلیة
 0.433 0.785 0.59 3.51 55 ذكر

   0.55 3.59 115 أنثى
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     ) إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة عند مستوى 13تشیر النتائج في الجدول (

) 0.05 ≤ α(   معلمون/  نجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً دراك معلمي اللغة الإإلمستوى) لجنسهم

للدرجة ) 0.433) وبمستوى دلالة (0.785معلمات)، استناداً إلى قیمة (ت) المحسوبة إذ بلغت (

حصائیة في المجال "التكنولوجي"  إذو دلالة المحتوى "، بینما وجد فرق  الكلیة وایضا لمجال "

، وفي مجال " الانشطة المهنیة"  صالح الذكور بدلیل ارتفاع متوسطهم الحسابيحیث كان الفرق ل

  .ناث بدلیل ارتفاع متوسطهن الحسابيصالح الإحیث كان الفرق ل
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  الخامسالفصل 

  مناقشة النتائج

  

ف إلى والتي هدفت  ،لیها الدراسةإلفصل مناقشة النتائج التي توصلت یتضمن هذا ا تعرّ

مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في مختلف 

، وتفسیر هذه النتائج مأدبالمدارس الحكومیة في محافظة المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في ا

لأسئلة الدراسة ، وقد تم استعراض مناقشة النتائج مرتبة وفقاً لى تقدیم بعض التوصیاتإبالإضافة 

  :على النحو التالي

  

مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول : ما مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف 

في مختلف المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في المدارس المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني 

  الحكومیة في محافظة مأدبا ؟

ن مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل اأظهرت نتائج السؤال الأول: 

في  اً متوسط كان بشكل عامفي المدارس الحكومیة في محافظة مأدبا لیمیة لتطویرهم المهني التع

  .) 0.56) وانحراف معیاري (  3.56 ( ، إذ بلغ المتوسط الحسابي للدرجة الكلیةجمیع المجالات

مستوى ن أ) 5( الجدول ویلاحظ من ،الأولى رتبةمجال الأنشطة المهنیة في ال حیث جاء

، إذ بلغ كان متوسطاً مجال الأنشطة المهنیة نجلیزیة لتطویرهم المهني في دراك معلمي اللغة الإإ

فقرات هذا  )، وجاءت0.57نحراف معیاري (با) 3.62المتوسط الحسابي للدرجة الكلیة للمجال (

 .)2.71 -4.06إذ تراوحت المتوسطات الحسابیة بین ( المجال في المستویین المرتفع والمتوسط

 واقع الأنشطة المهنیة یعد أساساً لإحداث عملیة نوقد یعزى ذلك إلى أ، تعد هذه النتیجة منطقیةو 
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، وتبادل لتبادل الآراء والأفكار الجدیدة التطویر المهني لما یشتمل علیه من لقاءات بین المعلمین

ید لإحداث لضمان استمراریة العمل ومواكبة كل جدو الخبرات القیمة لتنمیة روح المشاركة الجماعیة 

ذي یشجع معلمي ن الأنشطة المهنیة تقوم على التدریب والتأهیل الاكما ، عملیة التطویر المهني

اللغة الإنجلیزیة على تطبیق الأسالیب والطرق المثلى لإكساب الطلبة المعرفة والمعلومة بالطرق 

  . ر المهنيتسهم في نمو عملیة التطویالحدیثة والصحیحة التي 

دراك معلمي إمستوى ن ا) 6(ویلاحظ من الجدول  الثانیة رتبةفي ال المحتوىمجال  جاءو 

، إذ بلغ المتوسط الحسابي كان متوسطاً  المحتوىمجال نجلیزیة لتطویرهم المهني في اللغة الإ

في المستویین   )، وجاءت فقرات هذا المجال1.03نحراف معیاري (با) 3.57للدرجة الكلیة للمجال (

  .)2.71 - 3.79إذ تراوحت المتوسطات الحسابیة بین ( المرتفع والمتوسط

المحتوى مقابل مجال الأنشطة المهنیة لتدني مستوى وقد یعود تدني مستوى مجال 

همال التي تلقاها المعلمونتخصص اللغة الإنجلیزیة  المساقات الدراسیة الجامعیة في مجال ، وإ

 وقد، ل الدورات التدریبیةنجلیزیة لتطبیق الأفكار الجدیدة التي تُطرح خلابعض معلمي اللغة الإ

  .بل المشرفین التربویینمتابعة الإشرافیة من قلى غیاب الإأیضاً  تعزى هذه النتیجة

دراك إمستوى ن ا) 7(ویلاحظ من الجدول  الثالثة رتبةفي ال المجال التكنولوجي جاءو 

، إذ بلغ المتوسط كان متوسطاً  المجال التكنولوجينجلیزیة لتطویرهم المهني في معلمي اللغة الإ

ت فقرات هذا المجال في )، وجاء0.88معیاري (نحراف با) 3.46الحسابي للدرجة الكلیة للمجال (

  .)2.71-3.87المرتفع والمتوسط، إذ تراوحت المتوسطات الحسابیة بین ( المستویین

ویمكن عزو تدني مستوى المجال التكنولوجي مقابل المستویین السابقین إلى قلة توفر 

، وعزوف بعض معلمي اءالبنّ  الأدوات التكنولوجیة اللازمة التي یحتاجها المعلمون لتحقیق التواصل

معلمي اللغة الانجلیزیة اللغة الانجلیزیة عن توظیف التكنولوجیا الحدیثة كوسیلة للتواصل بین 
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في العملیة  التقلیدیةفضلاً عن زیادة رغبتهم لتطبیق الأسالیب التعلیمیة  والمدربین أو المشرفین

  .التعلیمیة لأنها لا تحتاج الى وقت وجهد كالأسالیب التكنولوجیة الحدیثة

مستوى إدراك معلمي  تفاوت على ائج في المجالات الثلاثة السابقةویمكن أن تدل هذه النت

اللغة الإنجلیزیة في مختلف المراحل التعلیمیة لتطویرهم المهني في المدارس الحكومیة في محافظة 

من  ا في مستوى اهتمامهم بطرق ووسائل التطویر المهني وخصوصاً مع أقرانهم المعلمینمأدب

یعزى ذلك إلى  وقد. والطلبة ،والمشرفین التربویین ،ارسومدیري المد معلمي اللغة الإنجلیزیة،

انخفاض مستوى الكفایات التدریسیة لمعلمي اللغة الإنجلیزیة في محافظة مأدبا بسبب تدني مستوى 

في عملیة إعداد معلمي  الجامعیةالمساقات الأكادیمیة  ، وتدني مستوىقبل التعیین أهیل المهنيالت

تدني مستوى  ولربما أیضاً بسبب ،رات والكفایات التدریسیة الحدیثةاللغة الإنجلیزیة وفق المها

انشغال ، و لیزیة لتطبیق سبل التطویر المهنيالتدریب المهني أثناء الخدمة لمعلمي اللغة الإنج

وضغوط العمل المتنوعة الروتینیة  یة في المدارس الحكومیة بالأعمالمعلمي اللغة الإنجلیز 

وحرصهم على  إدراكهم لعملیة التطویر المهني مما أثر على مستوى ،التعلیمیة الیومیةكالمشكلات 

  .رعة كل جدید لإحداث عملیة التطویمتاب

) التي أظهرت درجة توافر  Casale,2011دراسة (  وقد اختلفت نتائج الدراسة الحالیة مع نتائج

وقد یعود ذلك إلى اختلاف مجتمع  ،ن لفاعلیة التطویر المهني لدیهمكبیرة لمستوى إدراك المعلمی

من حیث دوافعه  الدراسة الذي طبقت علیه حیث أنه مجتمع یختلف عن مجتمعات البیئة العربیة

  .واحتیاجاته
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       هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة: بالإجابة عن السؤال الثانيتعلقة مناقشة النتائج الم

)α ≤ 0.05  معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى للمرحلة  إدراك) في مستوى

  / ثانویة)؟ا/ أساسیة علیاالتعلیمیة (أساسیة دنی

: وجود فروق ذات دلالة إحصائیة  في مستوى النتائج المتعلقة بالسؤال الثانيأظهرت 

، فقد مرحلة التعلیمیةمعلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني في جمیع المجالات تبعاً لل إدراك

  .) للدرجة الكلیة 0.009ى دلالة ( ) وبمستو  2.0373بلغت قیمة ( ت ) المحسوبة (

(أساسیة علیا) في الدرجة  مع فئةن الفرق جاء لصالح فئة ( أساسیة دنیا ) مقارنةً إحیث 

ة) في المجال ، وكان لصالح ( أساسیة دنیا ) وفئة (أساسیة علیا) مقارنةً مع فئة ( ثانویالكلیة

إلى اختلاف متطلبات المرحلتین ( أساسیة دنیا وعلیا ) حیث یحتاج معلمو  ذلكالتكنولوجي، ویعزى 

أكبر للحصول على المعرفة من مصادر  هاتین المرحلتین تطبیق الأسالیب التكنولوجیة بشكل

تركیز الدورات التدریبیة لتلك إضافة إلى ت وتوظیف جهاز الحاسوب بشكل دائم، متعددة كالإنترن

  .على الجانب التكنولوجي بشكل خاص المرحلتین

فئة ( ثانویة ) في  وكان الفرق لصالح فئة ( أساسیة دنیا ) وفئة (أساسیة علیا) مقارنةً مع

لى تركیز واهتمام مخططي المناهج بمحتوى المناهج التعلیمیة إذلك  قد یعود، و مجال المحتوى

تكوین المفاهیم والأساسیات لى إوفیهما یحتاج الطلبة  ،یسیتانلهاتین المرحلتین كونهما مرحلتان تأس

م بالاطلاع المكثف على لى اهتمام معلمي المرحلتین أنفسهإوقد یعود السبب أیضاً ، لدیهم

  .المتنوعة لتتناسب وطبیعة المحتوىالمصادر 

لیا) في وفئة (أساسیة ع ،وكان الفرق لصالح فئة (ثانویة) مقارنةً مع فئة ( أساسیة دنیا )

حلة الثانویة الذي یؤثر یعزى ذلك الى النضج الذهني لدى طلاب المر قد ، و مجال الأنشطة المهنیة

، وبالتالي یسعى هؤلاء المعلمون للاهتمام بالأنشطة المهنیة هذه المرحلةعلى معلمي  إیجابیاً 
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تقسیم  لى طبیعة متطلبات المرحلة الثانویة حیث تتطلبإ أیضاً  ذلك یعزى، وقد وتوظیفها وتطویرها

، وجمیع .......)، الاقتصاد المنزلي روع تعلیمیة منها الفرع ( العلمي، الأدبيلى عدة فإالطلاب 

ع تتطلب من المعلم العمل المكثف لتوفیر أكبر قدر من الأنشطة المهنیة بجمیع أنواعها هذه الفرو 

  .ة والمختلفة في مختلف التخصصاتلتتناسب مع المعارف المتنوع

  

  : هل توجد فروق ذات دلالة إحصائیة   تعلقة بالإجابة عن السؤال الثالثمناقشة النتائج الم

)α ≤ 0.05  معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى لسنوات خبرتهم  إدراك) في مستوى

 سنوات وأكثر) ؟ 10 , 10سنوات و أقل من 5,سنوات  5التعلیمیة ( أقل من 

معلمي  إدراككشفت نتائج السؤال الثاني: عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى 

اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني في جمیع المجالات تبعاً للخبرة التعلیمیة في جمیع المجالات، فقد 

  ) للدرجة الكلیة. 0.076() وبمستوى دلالة  2.613(  لمحسوبةبلغت قیمة (ف) ا

 ننجلیزیة مي جمیع ما تلقّاه معلمو اللغة الإى التشابه الكبیر فإلوقد تعزى هذه النتیجة 

لى ما یقدمه هؤلاء المعلمون ذوي الخبرة الطویلة من مساعدة إ إعداد مهني ودورات تدریبیة، و 

، مما یجعل جمیع الأسالیب والأفكار متاحة للجمیع، ین ذوي الخبرة المتوسطة والقلیلةوتعاون للمعلم

، ئح المعلمینحت المعرفة لكافة شرانترنت التي أتاوالإ تصالاتالاضافة الى التطور العلمي وثورة إ

یم مما یقلل من أثر وتلقي المعلمین نفس المستوى من المهارات منذ بدئهم بالعمل في قطاع التعل

  . سنوات الخبرة

التي أظهرت وجود فروق ذات  اتدراسال بعض الدراسة الحالیة مع نتائج یجةنت تختلفاو 

 التي ) 2002مناصرة ( كدراسةدلالة إحصائیة تبعاً لمتغیر الخبرة، بسبب اختلاف مجتمع الدراسة 

قت بّ اللتان  ) 2004ودراسة الغنمیین ( )1997ودراسة بني مصطفى (على مدیري المدارس،  طُ
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قتا على المشرفین التربویین بّ قت على  )Rodriguez & Makay,2010، ودراسة ( طُ بّ التي طُ

) التي أظهرت  2010ودراسة جرجیس (في أفكاره واحتیاجاته.  عربيیختلف عن المجتمع المجتمع 

وقد یعود ذلك إلى  تعزى للخبرة التعلیمیة لصالح الخبرة الأكثرإحصائیة وجود فروق ذات دلالة 

  . اقتصار الدراسة على معلمي المرحلة الأساسیة دون المراحل الأخرى

  

  إحصائیة     : هل توجد فروق ذات دلالةتعلقة بالإجابة عن السؤال الرابعمناقشة النتائج الم

)α ≤ 0.05 معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تعزى لجنسهم        مستوى إدراك ) في

  معلمات ) ؟ ,( معلمون 

 إدراككشفت نتائج السؤال الرابع عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة في مستوى 

، فقد بلغت قیمة (ت) معلمات ) ,معلمي اللغة الإنجلیزیة لتطویرهم المهني تبعاً لجنسهم ( معلمون 

قد و  ،) للدرجة الكلیة، وأیضا في مجال المحتوى 6. 433وبمستوى دلالة ( ) 0.785المحسوبة( 

تنوعة خلال عملیة إعدادهم نجلیزیة وفهمهم للأسالیب المى استیعاب معلمي اللغة الإإلذلك زى یع

        .التدریبیةید احتوت علیه الدورات ، وتطبیقهم لكل ما هو جدالمهني

 ) في المجال التكنولوجي لصالح الذكور α ≤ 0.05دلالة إحصائیة (  بینما ظهر فرق ذو  

یعزى ذلك لزیادة رغبة المعلمین الذكور دون الإناث في متابعة كل جدید من الأسالیب والطرق  وقد

الذكور أكثر جرأة من  وقد یكون ،لتطبیق هذه الأسالیب ة لما یتوفر لهم من وقت فراغ كافالحدیث

بد   .اء آرائهم وأفكارهمالإناث للاطلاع وإ
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ل الأنشطة ) في مجا α ≤ 0.05وكشفت النتائج أیضاً وجود فرق ذي دلالة إحصائیة ( 

ة معلمات في تطبیق الأعمال والأنشطال ودافعیة رغبةذلك لزیادة  وربما یعود ،المهنیة لصالح الإناث

              . رأكثر من الذكو الیومیة بحماسة 

واختلفت نتیجة الدراسة الحالیة التي أظهرت وجود فرق لصالح الإناث في مجال الأنشطة   

اً لصالح ) التي أظهرت وجود فروق دالة إحصائی2010المهنیة فقط مع نتائج دراسة جرجیس(

  .الإناث في المجال الكلي
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  التوصیات :

  :قدمت الباحثة بعض التوصیات ومنهافي ضوء النتائج التي توصلت لها الدراسة 

  

كشف نتائج الدراسة الحالیة عن درجة متوسطة لمستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة  -

مجال الانشطة المهنیة. و في رهم المهني في المجال التكنولوجي، ومجال المحتوى، و لتطوی

یة وعقد الدورات التدریب، ج التأهیلیةضوء هذه النتیجة توصي الباحثة بضرورة تنظیم البرام

  .بأهمیة عملیة التطویر المهني معلمي اللغة الإنجلیزیة المختلفة لزیادة مستوى إدراك

تطویر المهني و حاجات زیادة الاهتمام من قبل مخططي المناهج بالمجالات الخاصة بال -

میة تن إن الهدف الرئیسي من عملیة التطویر المهني هو المعلم و إذالمعلمین والمتعلمین، 

  .ورفع المستوى التعلیمي للطالب، نجازهاقدراته ودعم 

لزم معلمي اللغة  كما توصي الباحثة في - ضوء النتائج الحالیة بوضع أسس وتعلیمات تُ

التواصل الفعّال في مختلف القطاعات لى استخدام مختلف سُبل الاتصال و نجلیزیة عالإ

  .المعلمین والطلبة أنفسهم وأ ،المدارس يو مدیر أ ،ویة سواء مع المشرفیین التربویینالترب

، لاحتیاجاتهم إشراك معلمي اللغة الانجلیزیة بتنظیم محتوى برامج التطویر المهني تبعاً  -

ة لیتمكن المع ة التعلمیّ   . المرجوة لم من تحقیق سبل التطویرومتطلبات العملیة التعلیمیّ

نجلیزیة حول درجة رضاهم عن الإإجراء دراسات مستقبلیة تشمل وجهات نظر معلمي اللغة  -

  .كنولوجیة السریعة وعصر المعلوماتتطویرهم المهني في ظل التطورات الت
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  قائمة المراجع

  

  : المراجع العربیة  أولاً 

  

تربویة في عصر  تنمیة تفكیر المعلمین والمتعلمین ضرورة . ) 2006ابراهیم ، مجدي عزیز (  

  .، القاهرة: عالم الكتبالمعلومات

أداء المعلمین   دور المشرفین التربویین في تحسین". ) 1997مصطفي، انتصار محمود ( بني 

، جامعة الیرموك ،)رسالة ماجستیر غیر منشورة (، "حدیثي التعیین في محافظة جرش

 ، الأردن .إربد

    الانجلیزیة في  درجة استخدام معلمي اللغة ".) 2011آل خطاب، مصعب مرزوق عبكل ( 

 ،"وعلاقته بتحصیل طلبتهم للتعلم الالكتروني المرحلة الأساسیة العلیا الأردنیةمدراس 

  ، الأردن.، عمانالأوسط ، جامعة الشرق)رسالة ماجستیر غیر منشورة ( 

: دار الكتاب العین، تكوین المعلمین من الإعداد الى التدریب. ) 2005خالد طه ( ،الأحمد

  .الجامعي

ار ومكتبة : دعمان ،المعلم الجدید. ) 2006(الترتوري، محمد عوض و القضاة، محمد فرحان 

  .الحامد للنشر والتوزیع

للتدریب  المركز العربي عمان:،دلیل إعداد البرامج والمواد التدریبیة. ) 2001جابر، سمیح (

  .عداد المدربینإ المهني و 
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 الزرقاء المرحلة الأساسیة في محافظة درجة تحقیق معلمي" ، ) 2010(جرجیس، بسام یونس

وجهة تقییم تعلم الطلبة من  للمعاییر الوطنیة لتنمیة المعلمین مهنیاً في مجال

  ، الأردن .الأردنیة، عمان ، الجامعة)رسالة ماجستیر غیر منشورة (  ،"نظرهم

في لتربیة  تجارب معاصرة. ) 1998الجمعیة المصریة للتربیة المقارنة و الإدارة التعلیمیة ( 

النهضة : دار الفكر العربي ومكتبة لقاهرة، االمؤتمر السنوي السادس، والتنمیة

  .المصریة

   .: دار الكتاب الجامعي، العینالتكنولوجیا التعلیمیة والمعلوماتیة. ) 2001الحیلة، محمد محمود (

  .غیداء عمان: دار ،تكنــولــوجیا التعلیم وحوسبة التعلیم .) 2009( مصطفى دعمس،

اني  .دار الرایة للنشر والتوزیع :عمان ،، مفاهیم وآفاقالإشراف التربوي. ) 2014(  كمال ،دوّ

الدراسات  الأسس التربویة للنمو المهني لمعلمي ".) 2010الراعي، عبد الناصر احمد محمد ( 

الخبراء التربویین  الاجتماعیة والكفایات التدریسیة المرتبطة بها من وجهة نظر

 .الأردنیة، عمان، الأردن ، الجامعةرسالة ماجستیر غیر منشورة، " والمعلمین

العملیة في  . دراسة تحلیلیة تقویمیة لبرنامج التربیة) 1983(، سلیمانون، عایش وعبیداتزیت

،ص 6د العد ،11المجلد  ،دراسات العلوم الاجتماعیة والتربویة، الجامعة الأردنیة

)157 -175(.  

لمواجهة  تطویر نموذج لبناء المعلم ".) 2008ابو دهیم (  محمد عبداالله ، یوسفالساحوري

، الجامعة )منشورة  رسالة ماجستیر غیر(، "التحدیات التربویة في عصر العولمة

 .الأردنیة، عمان، الأردن
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انته و أدواره في : اعداده ومكالمعلم).  2002سعید طه (  ،سعفان، محمد أحمد و محمود 

  .الحدیث : دار الكتابالاسكندریة ،الارشاد النفسي - التربیة الخاصة -العامةالتربیة 

أثر برنامج رخصة الحاسوب الدولیة التدریبي على  ). 2007سوزان محمود أحمد ( ،السلیمان

البرنامج في  تطویر مهارات المعلمین التكنولوجیة من وجهة نظرهم واتجاهاتهم نحو

  .، الجامعة الأردنیة، عمان، الأردن)رسالة ماجستیر غیر منشورة (  ،"منطقة الزرقاء
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  ) 1ملحق (

  

بصورتها  لتطویرهم المهني استبانة مستوى إدراك التطویر المهني لمعلمي اللغة الإنجلیزیة
  الأولیة 

  استبانة تحكیم 

  

  الدكتور الفاضل  :  "                     " حفظك االله .

  

تحیة طیبة وبعد ، تقوم الباحثة بإجراء دراسة تهدف الى معرفة " مستوى إدراك معلمي 
الإنجلیزیة لتطویرهم المهني في مختلف المراحل التعلیمیة في محافظة مأدبا " وذلك للحصول اللغة 

قامت م.  2014-2013مناهج وطرق تدریس  على درجة الماجستیر في العلوم التربویة تخصص
  ) فقرة بصورته الأولیة .34الباحثة بإعداد استبیان لغایة جمع البیانات ویتكون الاستبیان من (

 لمكانتكم العلمیة واسهاماتكم في مجال البحث العلمي وما عرف عنكم من حسن  ً ونظرا
بداء آرائكم حول وضوح فقراتها ،  التعامل ، یرجى من حضرتكم الاطلاع على فقرات الاستبانة وإ
ومدى ملائمتها لقیاس ما وضعت لقیاسه .وتتقدم الباحثة لحضرتكم بجزیل الشكر على ما ستبذلونه 

ذا المجال الذي سیكون له أثر فعال في انجاز هذه الرسالة والمساهمة في تطویر من جهد في ه
                                               . تدریس اللغة الإنجلیزیة

  القسم الأول : الخصائص الشخصیة .    

 أنثــى□      ذكــــر   □:  الجنس  -

  سنوات  10 – 5من  □      سنوات 5أقل من  □:  الخبرة -
 سنة فأكثر  15   □سنة      15أقل من  -10من  □   
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   ثانویة □      علیاأساسیة  □    أساسیة دنیا □:  المرحلة التعلیمیة  -
  

  
  لتطویرهم المهني بصورتها الأولیة في مختلف المراحل التعلیمیة استبانة مستوى إدراك معلمي اللغة الانجلیزیة

  
  الرقم

  
  العبارة

  
درجة توافر هذا العامل لدى معلمي 

  اللغة الانجلیزیة
  

ملائمة       
  

غیر 
  ملائمة

  
تحتاج 
التعدیل 
  التالي:

طویري المهني خلال السنة استوعبت الأفكار والأسالیب الجدیدة التي شملها ت  1
  .الماضیة

      

بتدریس لقد اتیحت لي العدید من الفرص لممارسة المفاهیم والمهارات  المتعلقة   2
  .ة الإنجلیزیة خلال تطویري المهنياللغ

      

ة من قبل مشرفي اللغة قُدّمت لي تغذیة راجعة مناسبة حول تنفیذ المهارات الجدید  3
  .الإنجلیزیة

      

من قبلي كمعلم للغة  لقد تم تدریبي لصقل المهارات الجدیدة التي تم تنفیذها  4
  .الإنجلیزیة

      

        متنوعة دعمت تطویر مهنتي كمعلم للغة الإنجلیزیة. لقد شاركت في تطبیق أنشطة  5
ما هو جدید من الأفكار ركز تطویري المهني كمعلم للغة الإنجلیزیة على تطبیق كل   6

  .والمفاهیم
      

صفیة عند من ممارساتي ال –على الأغلب  –غیرت خبراتي في تطویري المهني   7
  .تدریسي للغة الإنجلیزیة

      

خبراتي في التطویر المهني توضیح الأهداف المبنیة على نتائج تعلم أتاحت لي   8
  الطالب لمادة اللغة الإنجلیزیة.

      

لقد كنت قادرا على تقییم فعالیة تجربتي في التطویر المهني من أجل تقدیم أدلة   9
  .م الطالب لمادة اللغة الإنجلیزیةحول التحسین الحاصل في مخرجات تعل

      

ة الانجلیزیة خلال من خلال نشاط مهني منتظم في قضایا تدریس اللغلقد تعاونت   10
  .السنة الماضیة

      

لقد شاركت كنشاط مهني في بحوث فردیة وجماعیة حول موضوعات ذات اهتمام   11
  .اضیةخاص في مادة اللغة الانجلیزیة خلال السنة الم

      

      كنشاط مهني في تدریس اللغة شاركت في إرشاد أو ملاحظة الأقران أثناء تدریبهم   12
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  .الانجلیزیة
  

شاركت خلال السنة الماضیة في تقییم الأنشطة المهنیة التي قام  بها طالب اللغة   13
  .الإنجلیزیة مع معلمین آخرین

      

لال تطویري مارست التقییم المشترك مع فرق عدیدة من معلمي اللغة الإنجلیزیة خ  14
  .المهني السنة الماضیة

      

        .هني خاص بمعلمي اللغة الإنجلیزیةحضرت أو تواصلت مع مؤتمر م  16
        .في مجال تخصصي باللغة الإنجلیزیةحضرت مساقات دراسیة جامعیة   17
        .رىتبادلت الزیارات الصفیة مع معلمي اللغة الإنجلیزیة في مدارس أخ  18
آخرین من شاركت في تدریبي المهني من خلال الشبكة الإلكترونیة مع معلمین   19

  .معلمي اللغة الإنجلیزیة
      

        قدّمت أوراق عمل خلال تطویري المهني لورش أو مؤتمرات أو دورات تدریبیة.   20
تم استخدام التعلم المدمج الذي یجمع بین الأسلوب التقلیدي ( وجها لوجه ) والتعلم   21

  .بي المهني كمعلم للغة الإنجلیزیةالإلكتروني في تدری
      

        كنت استخدم بریدي الإلكتروني مع مدربي معلمي اللغة الإنجلیزیة.   22
        .لمدربین لمعلمي اللغة الإنجلیزیة) مع ا chatجلست لمحادثات عبر الانترنت (   23
        لمعلمي اللغة الإنجلیزیة.  تم استخدام الصفوف الافتراضیة كأحد الأنشطة المهنیة  24
اتبع في تدریبي المهني كمعلم للغة الإنجلیزیة مجالس المناقشات الجماعیة من   25

  ) عبر الإنترنت.  Blogخلال المدونات ( 
      

كان لمعلمي اللغة الإنجلیزیة نصیب كبیر في اتخاذ القرارات المتعلقة بتحدید محتوى   26
  .یمیةالأنشطة التعل

      

        .یزیة أثر ایجابي على تعلم الطلبةكان لتطویري المهني كمعلم للغة الإنجل  27
یة خلال السنة كانت الأنشطة المهنیة التي شاركت فیها كمعلم للغة الإنجلیز   28

  .الماضیة مفیدة جداً 
      

توفر لي الوقت الكافي للتعاون مع معلمي اللغة الإنجلیزیة الآخرین خلال تطویري   29
  المهني.

      

        .معلمي اللغة الإنجلیزیة الآخرین بذلت جهدا كبیرا لتنسیق محتوى دوراتي مع  30
        تحدّث معي مدیر المدرسة كثیرا حول ممارساتي التعلیمیة لمادة اللغة الإنجلیزیة.  31
        ساهم المشرف التربوي مساهمة فاعلة في تنمیتي المهنیة كمعلم للغة الإنجلیزیة.  32
ي المهنیة كمعلم التجهیزات والوسائل ومصادر التعلم في مدرستي في تنمیتساهمت   33

  .للغة الإنجلیزیة
      

) أي  Webinarتم تطویري مهنیا كمعلم للغة الإنجلیزیة من خلال الویبنار (   34
  .محاضرات من خلال الإنترنت
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  )2ملحق (

  قائمة بأسماء المحكمین

  
  أ.د. محمد الحیلة

  
  الأوسط (مناهج وطرق تدریس)جامعة الشرق 

  
  أ.د. جودت المساعید

  
  جامعة الشرق الأوسط (مناهج وطرق تدریس)

  
  أ.د. عباس الشریفي

  
  جامعة الشرق الأوسط (إدارة وقیادة تربویة)

  
  أ.د. محمود الحدیدي

  
  جامعة الشرق الأوسط (مناهج وطرق تدریس)

  
  د. عبدالحافظ سلامة

  
  )تكنولوجیا التعلیم  جامعة الشرق الأوسط (

  
  د. حیدر ظاظا

  
  الجامعة الأردنیة (مناهج وطرق تدریس)

  
  د. فاطمة جعفر

  
  جامعة الشرق الأوسط ( اللغة الانجلیزیة وآدابها )

  
  أ.د. بدر الدویك

  
  جامعة الشرق الأوسط ( اللغة الانجلیزیة وآدابها   )

  
  . أنور محمد أ

  
  (قسم الإشراف التربوي / اللغة الإنجلیزیة )مدیریة تربیة قصبة لواء مأدبا 

  
  . سهاد أبو العیش أ

  
  مدیریة تربیة قصبة لواء مأدبا (قسم الإشراف التربوي / اللغة الإنجلیزیة )

  
  . وسام أبو شنّارأ

  
  مدیریة تربیة قصبة لواء مأدبا (قسم الإشراف التربوي / اللغة الإنجلیزیة )

  
  المعلمة . نوال الهروط

  
  مدیریة تربیة لواء ذیبان ( معلمة لغة إنجلیزیة )

  
  المعلمة . سماهر السیوف

  
  مدیریة تربیة لواء ذیبان ( معلمة لغة إنجلیزیة )
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  ) 3ملحق (

  الإنجلیزیة بصورتها النهائیةاستبانة مستوى إدراك التطویر المهني لمعلمي اللغة 

  بسم االله الرحمن الرحیم

  جامعة الشرق الأوسط 

  كلیة العلوم التربویة 

  قسم الناهج وطرق التدریس

  أخي المعلم / أختي المعلمة المحترمین 

  تحیة طیبة وبعد :

تقوم الباحثة بإجراء دراسة تهدف الى التعرف على " مستوى إدراك معلمي اللغة الإنجلیزیة 
لتطویرهم المهني في مختلف المراحل التعلیمیة في محافظة مأدبا " ولتحقیق هذا الهدف تضع 
الباحثة بین أیدیكم استبیان أعد لهذه الغایة ، راجیة منكم الإجابة عن جمیع فقراته في مختلف 

بتك أمام العبارة في العمود المناسب ، علما بأن اجا(×) المجالات المطروحة ، وذلك بوضع اشارة 
  ستستخدم لأغراض البحث العلمي فقط ، وستعامل بسریة تامة .

  الخصائص الشخصیة .

  أنثــى□      ذكــــر        □الجنس:

  فأكثر سنوات  10من  □سنوات     10أقل  – 5من □  سنوات   5أقل من       □الخبرة:

  ثانویة □         أساسیة علیا □      أساسیة دنیا    □المرحلة التعلیمیة :

  مع خالص الشكر والتقدیر

  الباحثة / أماني عوض الجبول  

  

  مدیریة تربیة لواء ذیبان ( معلمة لغة إنجلیزیة )  المعلمة . علا الخضور
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  مجالات التطویر المهني لمعلمي اللغة الإنجلیزیة .

  
  الرقم

  
  العبارة

أوفق 
بدرجة 
  كبیرة

)5(  

أوافق 
بدرجة  
  متوسطة

)4(  

أوفق 
بدرجة  

  قلیلة
)3(  

أوفق 
بدرجة  
قلیلة 
  جدا

)3(  

  
لا 
  أوافق
  

)1(  
  التكنولوجيأولا : المجال 

شاركت في تدریبي المهني من خلال الشبكة الإلكترونیة مع   1
  .آخرین من معلمي اللغة الإنجلیزیةمعلمین 

          

بي المهني كمعلم للغة أستخدم التعلم المدمج  في تدری  2
  .الإنجلیزیة

          

            أستخدم بریدي الإلكتروني مع مدربي معلمي اللغة الإنجلیزیة.   3
لمدربین لمعلمي ) مع ا chatجلست لمحادثات عبر الانترنت (   4

  .اللغة الإنجلیزیة
          

استخدمت الصفوف الافتراضیة كأحد الأنشطة المهنیة  لمعلمي   5
  اللغة الإنجلیزیة.

          

          اقشات الجماعیة من خلال المدوناتاتبع في تدریبي المهني المن  6
 )Blogs  .عبر الإنترنت (  

          

تم تطویري مهنیا من خلال المحاضرات التي تُقدّم عن طریق   7
  .) Webinar(  الانترنت

          

  ثانیــــاً : مجـــال المحتـــوى

المهني خلال  فكار الجدیدة التي شملها تطویرياستوعبت الأ  8
  .السنة الماضیة

          

استوعبت الأسالیب الجدیدة التي شملها تطویري المهني خلال   9
  السنة الماضیة .

          

ة من قُدّمت لي تغذیة راجعة مناسبة حول تنفیذ المهارات الجدید  10
  .قبل مشرفي اللغة الإنجلیزیة

          

ذتها كمعلم للغة تم تدریبي على صقل المهارات الجدیدة التي نف   11
  .الإنجلیزیة
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ركز تطویري المهني على تطبیق كل ما هو جدید من الأفكار   12
  والمفاهیم .

          

في مجال تخصصي باللغة حضرت مساقات دراسیة جامعیة   13
  .الإنجلیزیة

          

بتحدید  تمكن معلمو اللغة الإنجلیزیة  صنع القرارات المتعلقة  14
  .محتوى الأنشطة التعلیمیة

          

            .المهني ایجابیاً على تعلم الطلبةأثّر تطویري   15
معلمي اللغة  تنظیم محتوى دورات معبذلت جهدا كبیرا في   16

  .الإنجلیزیة الآخرین
          

            أسهم المشرف التربوي إسهاما فاعلاً في تنمیتي المهنیة .  17
  ثالثاً : مجــال الأنشطـــة المهنیـــة 

أتُیحت لي العدید من الفرص لممارسة  المهارات  المتعلقة    18
  بتدریس اللغة الإنجلیزیة خلال تطویري المهني.

          

ة الإنجلیزیة خلال مارست عدة مفاهیم متعلقة بتدریس اللغ  19
  .تطویري المهني

          

  .ق أنشطة متنوعة دعمت تطویر مهنتيشاركت في تطبی   20
  

          

صفیة عند تطویري المهني من ممارساتي ال غیرت خبراتي في  21
  .تدریسي للغة الإنجلیزیة

          

أتمكن من تقییم فاعلیة تجربتي في التطویر المهني من أجل   22
م الطالب تقدیم أدلة حول التحسین الحاصل في مخرجات تعل

  .لمادة اللغة الإنجلیزیة

          

ة اللغتعاونت من خلال نشاط مهني منتظم في قضایا تدریس   23
  .الانجلیزیة خلال السنة الماضیة

          

شاركت في بحوث فردیة حول موضوعات ذات اهتمام خاص في   24
  .ة الانجلیزیة خلال السنة الماضیةمادة اللغ

          

شاركت في بحوث جماعیة حول موضوعات ذات اهتمام خاص   25
  .ة الانجلیزیة خلال السنة الماضیةفي مادة اللغ

          

هم كنشاط مهني في في ملاحظة أداء الأقران أثناء تدریبشاركت   26
  .نجلیزیةتدریس اللغة الإ 

          

هم كنشاط مهني في تدریس شاركت في إرشاد الأقران أثناء تدریب  27
  .نجلیزیةاللغة الإ 

          

          شاركت خلال السنة الماضیة في تقییم الأنشطة المهنیة التي قام    28
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  .معلمین آخرین للغة الإنجلیزیة معبها طلبة ا
  

مارست التقییم المشترك مع فرق عدیدة من معلمي اللغة   29
  .تطویري المهني السنة الماضیةالإنجلیزیة خلال 

          

            .هني خاص بمعلمي اللغة الإنجلیزیةحضرت مؤتمراً م  30
اللغة الإنجلیزیة في مدارس  تبادلت الزیارات الصفیة مع معلمي  31

  .أخرى
          

            قدّمت أوراق عمل خلال تطویري المهني لورش تدریبیة.   32
أفادتني الأنشطة المهنیة التي شاركت فیها خلال السنة الماضیة   33

  بشكل كبیر.
          

توفر لي الوقت الكافي للتعاون مع معلمي اللغة الإنجلیزیة   34
  الآخرین خلال تطویري المهني.
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